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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้จัดทำขึ้นเพ่ือแสดงถึง
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ตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตลอดจนนโยบาย จุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น โดยใช้แผนปฏิบัติการ     
เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการเพ่ือให้บรรลุภารกิจ เป้าหมาย และเพ่ือใช้สำหรับเป็นข้อมูลในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ขอขอบคุณผู้ทีม่ีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ให้ความ
ร่วมมือในการส่งเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อนภารกิจจนประสบผลสำเร็จเป็นอย่างดียิ่ง และหวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่ารายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน บุคลากรที่เกี่ยวข้อง และผู้ที่มีความสนใจ ในการนำไปใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งได้นำเอาวิสัยทัศน์ประเทศไทย 2580 กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 -
2570) และแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) มาใช้เป็นฐานในการกำหนดกรอบทิศทาง      
การพัฒนาการศึกษา เพ่ือการขับเคลื่อนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ให้เป็นองค์กรชั้นนำ
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สู่มาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  

แนวทางและกลยุทธ์ที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น นำไปใช้ในการขับเคลื่อน
เพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  ได้นำรูปแบบ 
การเป็นองค์กรชั้นนำในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพด้วยนวัตกรรม “SIAO SMART+ Model”               
สู่การปฏิบัติโดยอาศัยการพัฒนานวัตกรรมสู่องค์กรภควันตภาพวิถี  การออกแบบและพัฒนาแนวคิด           
จากนวัตกรรม “SIAO Model” ซึ่งต่อมาได้พัฒนาต่อยอดมาเป็น “SIAO SMART Model” สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ที่ได้ดำเนินการขับเคลื่อนมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 และ        
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 ตามลำดับ โดยทุกคนในองค์กรหรือผู้ที่เกี่ยวข้องมีความเชื่อร่วมกัน 
มองเห็นภาพความสำเร็จร่วมกัน และเข้าใจความหมายของ “เสี่ยว” ที่เป็นภาษาอีสานที่บ่งบอกความเป็นเพ่ือนรัก 
เพ่ือนแท้ เกื้อกูลช่วยเหลือกัน ไม่ทอดทิ้งกัน อันเป็นรากเหง้าวัฒนธรรมคนท้องถิ่นอีสาน  ประกอบด้วย         
4 องค์ประกอบหลัก คือ 1) S : Sufficiency 2) Economy Philosophy คือ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3) I : Involvement คือ การมีส่วนร่วม 4) A : Achievement คือ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ และ 5) O : Organization 
คือ การจัดองค์การ ทั้งนี้ การดำเนินงานด้วยนวัตกรรม “SIAO SMART Model” ซึ่งมีความหมายในภาพรวม
ว่าเป็นผู้ดี เก่ง ทรงภูมิ มีคุณธรรม จริยธรรมที่งดงาม ทั้งตนเองและเพ่ือนรักเพ่ือนแท้ 5 องค์ประกอบ คือ     
1) S : Standard มีมาตรฐาน 2) M : Moral มีคุณธรรม 3) A : Attainment นำคุณภาพ 4) R : Reasoning 
มีภูมิคุ้มกัน และ 5) T : Technology รู้เท่าทันเทคโนโลยี ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ออกแบบ
นวัตกรรมที่พัฒนาแนวคิดและกรอบการดำเนินงานจาก “SIAO SMART Model”ตามยุทธศาสตร์ชาติ       
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 
2570) และแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) กับทิศทางที่จะพัฒนาการศึกษาในมิติต่าง ๆ     
ทั้งในมิติด้านสังคม และมิติด้านการบริหารจัดการภาครัฐ นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ และนโยบายรัฐบาล   
ซึ่งได้ให้ความสำคัญต่อการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ต่อประชากรให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง    
เท่าเทียม และมีคุณภาพมาพัฒนาต่อยอดเป็น “SIAO SMART+ Model” เพ่ือพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และสถานศึกษาในสังกัด จากการพิจารณาปัจจัยนำเข้า (Input) คือ การจัด
องค์การ (O : Organization) ประกอบด้วย จุดมุ่งหมาย (วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์) โครงสร้างองค์กร     
ที่มีความยืดหยุ่น (สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และสหวิทยาเขต) กระบวนการ
ปฏิบัติ งาน (เครื่องมือ วิธีการ) บุคลากร (ทรัพยากรบุคคล) งบประมาณที่มีการบริหารทรัพยากร             
อย่างมีประสิทธิภาพ เทคโนโลยี และวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ ส่วนกระบวนการ (Process) ที่ใช้ในการพัฒนา      
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (S : Sufficiency Economy Philosophy ) ด้วยหลัก 2 เงื่อนไข      
3 หลักการ 4 มิติ ที่ใช้ความเข้าใจ การเข้าถึง และการพัฒนา โดยอาศัยหลักการมีส่วนร่วม (I : Involvement) 
ของเครือข่ายความร่วมมือในสหวิทยาเขต และสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ด้วยกระบวนการ PLC - KKsec Model 

บทสรุปผู้บริหาร 



หน้า | ง 
 

เพ่ือสร้างนวัตกรรมและการใช้ทรัพยากรบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ตโดยมุ่งหวังความสำเร็จที่เป็นผลผลิต           
(A : Achievement) ที่ เป็นความสำเร็จของครู  บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ใน 4 ด้าน ได้แก่         
ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ ซึ่งส่งผลโดยตรงกับจุดเน้นของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 7 ด้านได้แก่ ด้านการประกันคุณภาพ ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ด้านโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา ด้านทักษะภาษา ด้านทักษะ
เทคโนโลยี ดิจิทัล ด้านทักษะอาชีวนวัตวิถี (ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ) และด้านองค์กรภควัตภาพวิถี       
(การบริหารจัดการ)      

ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  
ได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้นวัตกรรม “SIAO SMART+ Model” เพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพ   
ของสถานศึกษาให้มีคุณภาพบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้น และค่านิยม ปรากฏผล        
การดำเนินงานเป็นที่ประจักษ์ ดังนี้ 

จุดเน้นที่ ๑ การประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
ดำเนินการขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัดทั้ง ๘๔ แห่ง ภายใต้โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย 1) กิจกรรมการขับเคลื่อนการส่งเสริมและ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ๒) กิจกรรมการขยายผลการขับเคลื่อนประกันคุณภาพระดับห้องเรียน 
๓) กิจกรรมการพัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา ๔) กิจกรรมการส่งเสริมการประกัน
คุณภาพสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD สรุปผลการดำเนินงานได้ดังต่อไปนี้ 

1) ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 มีผลการประเมินทั้ง 3 มาตรฐาน
ได้แก่ มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ และด้านกระบวนการจัดการเรียน
การสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งการดำเนินการขับเคลื่อน       
งานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น          
ทั้ง ๘๔ แห่ง พบว่า สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ภาพรวมอยู่ในระดับ       
ยอดเยี่ยม จำนวน 37 แห่ง (ร้อยละ 44.05) ระดับดีเลิศ จำนวน 43 แห่ง (ร้อยละ 51.19) ระดับดี    
จำนวน 4 แห่ง (ร้อยละ 4.76) โดยผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาแยกเป็นรายมาตรฐาน ดังนี้  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม จำนวน 34 แห่ง (ร้อยละ 40.48) ระดับดีเลิศ 
จำนวน 46 แห่ง (ร้อยละ 54.76) และระดับดี จำนวน 4 แห่ง (ร้อยละ 4.76)  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเยี่ยม จำนวน 58 แห่ง (ร้อยละ 
69.05) ระดับดีเลิศ จำนวน 23 แห่ง (ร้อยละ 27.38) และระดับดี จำนวน 3 แห่ง (ร้อยละ 3.57) 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับยอดเยี่ยม จำนวน 46 แห่ง 
(ร้อยละ 54.76) ระดับดีเลิศ จำนวน 36 แห่ง (ร้อยละ 42.86) และระดับดี จำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ 2.38) 

๒) ผลการประเมินคุณภาพภายนอก โรงเรียนในสังกัดที่ ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก          
ครบทั้งหมดจำนวน 84 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 มีโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจำนวน 20 โรงเรียน เป็นไปตามค่าเป้าหมาย         
มีผลการประเมินคุณภาพภายนอก ทั้ง 3 มาตรฐาน อยู่ในระดับ ดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100 และขอรับ    
การประเมินในระยะที่ 2 ซึ่งเป็นการตรวจเยี่ยมพ้ืนที่แบบออนไลน์ จำนวน 9 โรงเรียน มีผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกในระยะที่ 2 เพิ่มขึ้นจากผลระยะที่  1 ทั้ง 9 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 รายละเอียดผล 
การประเมินคุณภาพภายนอก มีดังนี ้
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มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน ระดับดีเยี่ยม จำนวน 1 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 5 ระดับ     
ดีมาก จำนวน 8 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 40 ระดับดี จำนวน 11 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 55 

มาตรฐานที่  2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับดีมาก จำนวน 9 โรงเรียน         
คิดเป็นร้อยละ 45 ระดับดี จำนวน 11 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 55 

มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับดีมาก  
จำนวน 9 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 45 ระดับดี จำนวน 11 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 55 

นอกจากนี้ มีโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ในโครงการ
โรงเรียนมาตรฐานสากล จำนวน 34 โรงเรียน ผ่านการประเมินตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBECQA) ระดับ OBECQA จำนวน 19 โรงเรียน และผ่านการประเมิน 
ระดับ ScQA จำนวน 14 โรงเรียน 

แนวทางการพัฒนา  
การขับ เคลื่ อนระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ค วรมีการส่งเสริมและสนับสนุน           

พัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามีความเข้มแข็งและ
ต่อเนื่อง ซึ่งส่วนใหญ่พบว่าผู้บริหาร ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษามีการโยกย้าย ปรับเปลี่ยน    
สายงาน ทำให้ผู้ที่เข้ามารับงานประกันใหม่ขาดการต่อเนื่อง จึงมีความจำเป็นที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ต้องเข้าไปนิเทศติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือชี้แนะแนวทางการดำเนินงาน
ตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา แต่เนื่องจากสถานการณ์โควิดที่ผ่านเป็นการนิเทศแบบออนไลน์             
จึงขอสนับสนุนงบประมาณในการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา        
ตรวจเยี่ยมพ้ืนที่โรงเรียนในสังกัด และเตรียมความพร้อมในการเปลี่ยนผ่านมาตรฐานการศึกษาทั้งการประกัน
คุณภาพภายใน และการประกันคุณภาพภายนอกรอบห้า เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

จุดเน้นที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ดำเนินการการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการใช้

นวัตกรรม “SIAO SMART+ Model” ในการขับเคลื่อนคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษาให้มีคุณภาพบรรลุ    
ตามมาตราฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่มาตราฐานสากล ผลการดำเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ดังนี้  

1) โครงการน้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติและเสริมสร้างค่านิยมต่อชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
     ผลการดำเนินงาน 
     1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานขับเคลื่อน
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาด้วยการน้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติและส่งเสริมค่านิยมต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
     2. สถานศึกษาในสังกัด ดำเนินงาน กิจกรรม/โครงการ เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมต่อชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการได้อย่าง
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เหมาะสมตามความพร้อมและบริบทของสถานศึกษา  

     แนวทางการพัฒนา 
     1. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning) 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     2. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และค่านิยมของชาติ 
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      3. จัดการประกวดผลงาน/นวัตกรรม การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) “การน้อมนำพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ” ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ดำเนินการนิเทศ ติดตาม การดำเนินงาน 
กิจกรรมน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

2) โครงการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้  
    ผลการดำเนินงาน 
    ๑. ศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบโครงการ ร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้ความเข้าใจและสามารถขับเคลื่อน

การพัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

    ๒. ครูแกนนำร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้ความเข้าใจและสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่องการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

    ๓. ครูที่เข้าร่วมอบรมร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างเกณฑ์การให้คะแนน  ในแต่ละ
รายวิชา และสามารถสร้างเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินตามสภาพจริงที่มีมาตรฐาน 

    ๔. สถานศึกษามีเครื่องมือประเมินผู้เรียนในชั้นเรียน โดยใช้เครื่องมือเกณฑ์การประเมินสำหรับ   
การประเมินผู้เรียนตามสภาพจริงที่มีคุณภาพ 

    แนวทางการพัฒนา  
      1. ส่งเสริม สนับสนุน ครูแกนนำที่มีความรู้เรื่องการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน ขับเคลื่อนให้เป็น
ศูนย์ในการให้ความรู้แก่ครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
     2. ส่งเสริม สนับสนุน โรงเรียนที่มีความสนใจสามารถสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน (PLC) เช่น 
สามารถสร้างเครื่องมือบูรณาการข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ บูรณาการข้ามชั้นเรียน เป็นต้น 
     ๓. กำกับ ดูแล ติดตาม การใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลที่มีมาตรฐานนำไปใช้ในชั้นเรียน 

3) โครงการการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และการเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21   
     ผลการดำเนินงาน 
     ผู้เรียนมีทักษะจำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนครูผู้สอนได้รับการพัฒนา แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และเผยแพร่เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้       
ในระดับชั้นเรียนที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ตรงตามความต้องการและบริบทของสถานศึกษา นอกจากนี้
ผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในโครงการร่วมกระบวนการนิเทศภายใน ติดตาม การพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของครูผู้สอน และโรงเรียนในโครงการมีการดำเนินการตามกิจกรรมในโครงการครบทุกกิจกรรม       
การพัฒนาในระดับ ดีมาก 

    แนวทางการพัฒนา 
     1. ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีการผลิต จัดหา และพัฒนาสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์  ในการ
เรียนรู้ที่หลากหลายของผู้เรียนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
      3. ส่งเสริม สนับสนุนการวัดผล ประเมินผล และนำผลไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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      4. ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแล ติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

4) โครงการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง  
     ผลการดำเนินงาน 
     ๑. กิจกรรมประชุมชี้แจงการดำเนินการในการสอนประวัติศาสตร์  ได้ดำเนินการเพ่ือชี้แจง         
แนวทางการขับเคลื่อนการสอนประวัติศาสตร์ โดยได้มีการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก กิจกรรม 12 เดือน 
      ๒. กิจกรรมเว็บไซต์ส่งเสริมการสอนประวัติศาสตร์ มีการพัฒนาเว็บไซน์เพ่ือส่งเสริมการสอนวิชา
ประวัติศาสตร์ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ซึ่งจะรวบรวมความรู้เกี่ยวกับการสอน
ประวัติศาสตร์ ผลงานครูประกอบไปด้วย แผนหน้าเดียวในการบูรณาการการสอนประวัติศาสตร์ท้องถิ่น และ
การบูรณาการ the diary บันทึกประวัติศาสตร์ชาติไทย และคลิปเกี่ยวกับการสอนดังกล่าว ซึ่งเป็นผลงาน   
ของครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ที่ส่งผลงานเข้ามาเผยเเพร่เเลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างกัน 

    ๓. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการสำหรับครูผู้สอนประวัติศาสตร์ และถอดบทเรียนการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ ได้จัดดำเนินการเพ่ือพัฒนาครูกลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม ในการสอน
ประวัติศาสตร์แบบเชิงรุก และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานที่เป็นแบบอย่างได้ โดยมีครูในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น เข้าร่วมทั้งหมด 84 คน จาก 84 โรงเรียน ซึ่งผลการอบรมพบว่า     
มีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ ดี 

    ๔. กิจกรรมนิเทศติดตามการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง มีการบูรณาการในโครงการ
“การนิเทศ วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน" โดยได้ดำเนินการนิเทศการสอนประวัติศาสตร์  และหน้าที่
พลเมืองทั้ง 84 โรงเรียน โดยผู้นิเทศที่รับผิดชอบได้สะท้อนผลการจัดการเรียนการสอนครบทั้ง 84 โรงเรียน 
เพ่ือพัฒนาการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองเชิงรุก 

แนวทางการพัฒนา 
    1. ส่งเสริม สนับสนุนครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ เชิ งรุก รายวิชาประวัติศาสตร์และ          

หน้าที่พลเมือง  
    2. ส่งเสริม สนับสนุนครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ใช้แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นในรายวิชาประวัติศาสตร์ 
    3. ส่งเสริม ครูให้มีความสามารถเชื่อมโยงหลักสูตรแกนกลางและจุดเน้นในการออกแบบกิจกรรม

การเรียนการสอนในรายวิชาหน้าที่พลเมืองได้ 
จุดเน้นที่ 3 ด้านโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น กำหนดนโยบายและจุดเน้นในการดำเนินงานระบบ       
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในโรงเรียนเชิงรุก และต่อเนื่องสอดคล้องกับนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการศึกษาระเบียบ กฎหมาย          
ที่ เกี่ยวข้อง วิเคราะห์สภาพบริบท ปัญหาและความต้องการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  และ        
โรงเรียนในสังกัดนำมาจัดทำนโยบายภายใต้นวัตกรรม SIAO SMART+ Model ผนวกกับยุทธศาสตร์         
ความปลอดภัยในโรงเรียน คือ "ระบบดี มีภูมิคุ้มกัน ทันเวลา"  
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ผลการดำเนินงาน 
 ผลการดำเนินงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ตามตัวชี้วัดนโยบายเร่งด่วน   
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Quick Policy : QP) ที่สอดคล้องกับจุดเน้นที่  3         
ด้านโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการทางการศึกษา  ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ 1  
ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และการบริหารสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ตัวชี้วัดที่ 2 
ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ “พาน้องกลับมาเรียน” และตัวชี้วัดที่  10 ระดับความสำเร็จของการ
บริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีผลการดำเนินงานการส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษาสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้กับผู้เรียน ในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ (ครบทั้ง 9 ภัย) รวมถึง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี เพ่ือเป็นการป้องกันภัยไซเบอร์ สำหรับการดำเนินชีวิต    
วิถีใหม่ และวิถีถัดไปให้ผู้เรียนในสังกัดทั้งหมด จำนวน 59,407 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566)      
คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 100 และได้ดำเนินการสร้างให้มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ นวัตกรรม และรูปแบบ     
การดำเนินงาน ในการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และการบริหารสถานการณ์ที่เกิดขึ้น และมีภาคี
เครือข่ายด้านความปลอดภัย ที่สามารถเป็นแบบอย่างได้ โดยเฉพาะด้านความปลอดภัยและการป้องกัน    
แก้ไขปัญหาภาวะซึมเศร้าในนักเรียนด้วยนวัตกรรม “พร้อมกอดเสี่ยวฮักโมเดล” (PROMPT GHOD SIAO 
HUGS Model)  (ลิงก์วิดีโอ พร้อมกอดเสี่ยวฮักโมเดล และ QR Code https://youtu.be/P2_V87iWftg) 
 การดำเนินการ “พาน้องกลับมาเรียน” สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีผลการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่องในเชิงปริมาณ นักเรียนกลุ่มเสี่ยงออกกลางคัน จำนวน 0 คน เด็กออกกลางคัน  
จำนวน 2 คน แต่พบตัวและได้รับการติดตามช่วยเหลือทั้งหมด โดยกลับมาเรียนทั้งหมด จำนวน 2 คน      
เมื่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพบข้อมูลได้ดำเนินการติดตามเด็กพบตัว และนำกลับเข้าระบบการศึกษา   
ตามขั้นตอนโดยกำหนดแนวทางการดำเนินงานของคณะกรรมการระดับจังหวัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ   
ภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่  ส่วนเด็กกลุ่มเสี่ยงออกกลางคันสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
จำนวน 84 โรงเรียน ได้รับการติดตามค้นหาและกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการส่งเสริมทักษะอาชีพ 
ร้อยละ 100 เชิงคุณภาพเด็กออกกลางคันในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ     
โดยบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในการดูแลช่วยเหลือและส่งต่อ 

จุดเน้นที่ 4 ด้านทักษะภาษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ได้ดำเนินงานจุดเน้นที่ 4 ด้านทักษะภาษา      

ผ่านโครงการการพัฒนาสมรรถนะด้านการใช้ภาษาต่างประเทศสำหรับครูผู้สอน ผู้บริหาร และบุคลากรทางการ
ศึกษา ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ดังนี้ 

1. กิจกรรมการพัฒนาครูผู้สอนภาษาต่างประเทศให้มีสมรรถนะในการพัฒนาการเรียนการสอน         
ในศตวรรษท่ี 21  

2. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพครูด้านการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารโดยใช้แนวคิดการสร้างชุมชน      
นักปฏิบัติ  

3. กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสำหรับบุคลากรทางการศึกษา 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ  
1. ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศอ่ืน) ร้อยละ 100 สามารถจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะด้านภาษาต่างประเทศ เพ่ือการสื่อสารและสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้นำสู่การประกอบอาชีพ (เป้าหมายร้อยละ 80/สูงกว่าเป้าหมาย) 

https://youtu.be/P2_V87iWftg


หน้า | ง 
 

2. ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศอ่ืน) ร้อยละ 100 สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนตามสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 (เป้าหมายร้อยละ 80/สูงกว่า
เป้าหมาย) 

3. ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศอ่ืน) ร้อยละ 100 ได้รับการ
ส่งเสริมให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามพหุปัญญาด้านภาษาให้กับผู้เรียน (เป้าหมายร้อยละ 80/สูงกว่าเป้าหมาย) 

4. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ร้อยละ 100 เปลี่ยนแปลงความเชื่อด้านการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร        
ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่สมัครใจเข้าร่วม การพัฒนาวิชาชีพครูด้านการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารโดยใช้
แนวคิดการสร้างชุมชนนักปฏิบัติ (เป้าหมายร้อยละ 80/สูงกว่าเป้าหมาย) 

5. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ร้อยละ 100 ได้รับการประเมินสมรรถนะด้านการสอนภาษาเพ่ือการ
สื่อสารก่อนและหลังการพัฒนาวิชาชีพครูด้านการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารโดยใช้แนวคิดการสร้างชุมชน     
นักปฏิบัติของครูผู้สอนภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เป็นสากล  ได้แก่  
The Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) (เป้าหมายร้อยละ 80/  
สูงกว่าเป้าหมาย) 

6. ครูผู้ สอน ร้อยละ 100 ได้รับการนิ เทศ กำกับ  ติดตามการพัฒนาสมรรถนะด้านการใช้
ภาษาต่างประเทศสำหรับครูผู้สอน ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา  (เป้าหมายร้อยละ 80/สูงกว่า
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศอ่ืน) สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้       

ให้ผู้เรียนมีทักษะด้านภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารและสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้นำสู่         
การประกอบอาชีพ ตลอดจนพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามพหุปัญญาด้านภาษาให้กับผู้เรียน นอกจากนี้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่สมัครใจเข้าร่วมการพัฒนา
วิชาชีพครูด้านการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารโดยใช้แนวคิดการสร้างชุมชนนักปฏิบัติมีการเปลี่ยนแปลงความเชื่อ
ด้านการสอนภาษา เพ่ือการสื่อสาร และได้รับการประเมินสมรรถนะด้านการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารก่อนและ
หลังการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษที่ เป็นสากล ได้แก่  The Common 
European Framework of Reference for Languages (CEFR) โดยผลการประเมินด้านการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ของครูอยู่ในระดับดีเยี่ยม 

จุดเน้นที่ 5 ด้านทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล  
โครงการยกระดับคุณภาพและนักเรียนด้านทักษะเทคโนโลยี ดิจิทัลของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน  

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
   ตามนโยบายการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับความรู้ถึงองค์ความรู้            
ที่เกี่ยวข้องกับกลยุทธ์ เทคนิค วิธีการ และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้
บุคลากรให้ตรงกับแนวทางการบริหารจัดการศึกษาและจัดรูปแบบใหม่  ตอบสนองความต้องการในยุคที่
เทคโนโลยีกำลังเปลี่ยนแปลงโลกอนาคต โดยเฉพาะการสร้างความตระหนักถึงข้อมูลด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
เทคโนโลยี เช่น การป้องกันตัว อย่างไรให้ปลอดภัยบนโลกไซเบอร์ นวัตกรรม AI ที่กำลังจะเข้ามาเปลี่ยนแปลง
โลกอนาคต และที่สำคัญยังมีเรื่องบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างไรในห้องเรียนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ซึ่งนอกจาก
จะเป็นการส่งเสริมการรับรู้ด้านดิจิทัล ครูยังได้เข้าถึงเครื่องมือที่ทันสมัย และลงมือปฏิบัติจริง และวิธีการที่จะ
นำความรู้ที่ได้รับไปต่อยอดในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น เพ่ือให้การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
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ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดจึงดำเนินการสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้อย่างพอเพียงกับ
ความต้องการ มีการสนับสนุนให้มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่พร้อมให้บริการแก่ผู้รับบริการ ไม่ว่าจะเป็นครู
และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ตลอดจนประสานงานกับหน่วยงานราชการเครือข่ายสนับสนุน มีบุคลากร
ที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านเทคโนโลยี คอยให้บริการ และนอกจากนี้ยังมีโครงการ/กิจกรรม ที่สนับสนุนระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศด้วย เช่น กิจกรรมส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยี ช่วยพัฒนา
ผู้เรียนได้เรียนรู้ แสวงหาข้อมูล นำมาวิเคราะห์กำหนดเป็นความคิดรวบยอด และใช้คอมพิวเตอร์ช่วยแสดง
แผนผังความ คิดรวบยอด (Concept Map) โยงเป็นกฎเกณฑ์ หลักการ ซึ่งครูผู้สอนสามารถจัดสถานการณ์  
ให้ผู้เรียนฝึกการนำกฎเกณฑ์ หลักการไปประยุกต์ จนสรุปเป็นองค์ความรู้อย่างมีเหตุผล  ส่งเสริมการเรียนรู้
ต่อเนื่องนอกระบบโรงเรียนและการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ช่วยจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและจัดการ 
ช่วยเพ่ิมความรวดเร็วและแม่นยำในการจัดทำข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล การเก็บรักษา และการเรียกใช้ใน
กิจกรรมต่าง ๆ ในงานจัดการศึกษา ส่งผลให้การพัฒนาผู้เรียนสำหรับการดำเนินชีวิตในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล     
ที่ต้องมี พ้ืนฐานความรู้และทักษะ เพ่ือแก้ปัญหาในชีวิตจริงหรือพัฒนานวัตกรรม และใช้ทรัพยากร             
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการสร้างองค์ความรู้หรือสร้างมูลค่าให้เกิดขึ้นได้อย่างสร้างสรรค์  
ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมทั้งในปีการศึกษา 2566 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น มีโครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้านเทคโนโลยี  ซึ่งได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ จำนวนมาก 

กิจกรรมที่  1  พัฒนาศักยภาพทักษะด้านดิจิทัล ของศึกษานิ เทศก์ ครูผู้สอน และบุคลากร           
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น (อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนรูปแบบดิจิทัลคอนเทนต์ (Digital Content) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น)  

ผลการดำเนินงาน         

              1) ศึกษานิเทศก์ร้อยละ 100 มีการใช้เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อทาง การศึกษา และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
           2) ศึกษานิเทศก์ร้อยละ 100 ผลิตสื่อ นวัตกรรมการนิเทศออนไลน์ และใช้ สื่อ นวัตกรรม ในการ
นิเทศออนไลน์  
           3) ครูร้อยละ 100 มีการใช้เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อทางการศึกษา และเทคโนโลยีสารสนเทศ  
          4) ครูร้อยละ 100 ผลิตสื่อ นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน และใช้สื่อ นวัตกรรมในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

ผลที่ได้รับ 
 1) ศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีเว็บไซต์ที่ใช้บริหารจัดการและ  
นิเทศออนไลน์อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่องานนิเทศการศึกษา 
 2) ครูและนักเรียนมีความรู้ ความสามารถในการเข้าถึงเทคโนโลยียุค 4.0 และเกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้วยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ขยายเป็นเครือข่ายทั่วประเทศ 
          3) ครูและนักเรียนมีช่องทางสื่อสารกันในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
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แนวทางการพัฒนา 
          1) หลังจากอบรมแล้วหมั่นทบทวน และพัฒนาเว็บไซต์ที่พัฒนาขึ้นให้ทันสมัยและทันเหตุการณ์
ตลอดเวลา 
 2) ควรจัดสรรงบประมาณการดำเนินโครงการให้เพียงพอต่อการขับเคลื่อน 
 3) จัดหาเวทีให้ ครู นักเรียน และบุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอผลงาน/นวัตกรรม/ผลการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ ทั้งในระดับโรงเรียน/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/และระดับที่สูงขึ้น 
 

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาการบูรณาการการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณกับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้/ 
ประกวด Best practice (การนิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ และ 
การออกแบบเทคโนโลยี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ผลการดำเนินงาน  
      1) ร้อยละ 80 มีแหล่งเชื่อมโยง/รวบรวม/พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับเนื้อหา (Content) เทคนิค 
วิธีการสอน ในรูปแบบต่าง ๆ ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตฃองครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
          2) ร้อยละ 90 มีช่องทางการติดต่อสื่อสาร แลกเปลี่ยนองค์ความรู้/ประสบการณ์/เทคนิควิธีการ 
จัดการเรียนการสอน ของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และนักเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือพัฒนาโครงข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศและการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ิมทักษะการใช้งานระบบติดต่อสื่อสารทางไกล 

ผลที่ได้รับ 
1) ได้ผลงานวิจัยการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใช้เป็น

กรณีศึกษาในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
2) ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตภายในสถานศึกษามีความเสถียร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

สามารถพัฒนาทักษะในการใช้งานระบบการติดต่อสื่อสารทางไกล  
แนวทางการพัฒนา 

         1) เพิ่มการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบสารสนเทศในสถานศึกษา 
         2) การอบรมเพ่ิมทักษะมุ่งเน้นบุคลากรทางด้าน ICT ของสถานศึกษาเป็นสำคัญ 
          3) ควรมีการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้แก่บุคลากรทางการศึกษา ในด้านทักษะอาชีวนวัตวิถี 
และสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ในองค์กรและระหว่างองค์กร และฝึกทักษะอาชีวนวัตถีแก่ผู้เรียน 

จุดเน้นที่ 6 ด้านทักษะอาชีวนวัตวิถี การบริหารจัดการศึกษาด้วย “อาชีวนวัตวิถี” เพ่ือการเรียนรู้
ทักษะอาชีพของนักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ 
2566 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  ได้ดำเนินการตามกลยุทธ์การพัฒนาการจัด
การศึกษาเพ่ือการมีงานทำด้วย “อาชีวนวัตวิถี” โดยมุ่งพัฒนานักเรียนให้มีทักษะอาชีพ สามารถพัฒนา
นวัตกรรม ผลิตภัณฑ์ ที่นำไปสู่การพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ที่มีอยู่ในท้องถิ่น ให้สามารถจัดจำหน่าย ก่อให้เกิด
รายได้แก่ผู้เรียน ครอบครัว และชุมชน ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในสถานศึกษา   

ผลการดำเนินงาน 
การบริหารจัดการศึกษาด้วย “อาชีวนวัตวิถี” เพ่ือการเรียนรู้ทักษะอาชีพของนักเรียน ในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ 2566 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น ได้ดำเนินการตามกลยุทธ์การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำด้วย “อาชีวนวัตวิถี” 
โดยมุ่งพัฒนานักเรียนให้มีทักษะอาชีพ สามารถพัฒนานวัตกรรม ผลิตภัณฑ์ ที่นำไปสู่การพัฒนาต่อยอด
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ผลิตภัณฑ์ที่มีอยู่ในท้องถิ่น ให้สามารถจัดจำหน่าย ก่อให้เกิดรายได้แก่ผู้เรียน ครอบครัว  และชุมชน ก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในสถานศึกษาสรุปได้ดังต่อไปนี้  
  1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นหลักสูตรที่เสริมสร้างสมรรถนะของผู้เรียน  สำนักงาน      
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น คัดเลือกโรงเรียนนำร่องในการเสริมสร้างสมรรถนะของผู้เรียน      
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 4 โรงเรียน คือ โรงเรียนกัลยาณวัตร โรงเรียนขามแก่นนคร 
โรงเรียนบ้านแฮดศึกษา และโรงเรียนเหล่าใหญ่นาข่าวิทยาคม โดยทั้ง 4 แห่ง จัดทำหลักสูตรเสริมสร้าง
สมรรถนะของผู้เรียน และดำเนินการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร มีการวัดประเมินผลที่สอดคล้องกับกิจกรรม
อย่างหลากหลาย 

2. การพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนทวิศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น มีโรงเรียนที่ได้ดำเนินการ MOU กับวิทยาลัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวจังหวัด
ขอนแก่น จำนวน 31 โรงเรียน มีนักเรียนเข้าร่วมโครงการทวิศึกษา จำนวน 342 คน ใน 6 สาขาวิชา  
  3. การพัฒนาหลักสูตรเตรียมความถนัดสู่สาขาวิชาชีพในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา  สำนักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีโรงเรียนที่ได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรเตรียมความพร้อมและ
ส่งเสริมวิชาชีพในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้ง GAT PAT และ 9 วิชาสามัญ จำนวน 2 โรงเรียน คือ
โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน และโรงเรียนพล   

4. จัดกิจกรรมชุมนุม เพ่ือการเรียนรู้เป็นผู้ประกอบการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น มีโรงเรียนที่ดำเนินการพัฒนากิจกรรมชุมนุม ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้นักเรียน เป็นผู้ประกอบการ 
จำนวน  11 โรงเรียน โดยได้รับการสนับสนุนจากผู้ประกอบการในชุมชนให้นักเรียนได้เข้าเรียนรู้เป็นอย่างดี  
  5. การพัฒนาหลักสูตรอาชีพระยะสั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีโรงเรียน
ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรอาชีพระยะสั้น หลักสูตรส่งเสริมทักษะอาชีพในรายวิชาเพ่ิมเติม ตามความต้องการ     
ของผู้เรียน จำนวน 9 โรงเรียน โดยความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาลัยอาชีวศึกษาขอนแก่น และ    
ศูนย์การเรียนรู้ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.)  
  6. การพัฒนานวัตกรรม เพ่ือชุมชนสู่อาชีพ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น              
ได้ดำเนินการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงของนักเรียน     
ในสังกัดสู่การสร้างนวัตกรเพ่ือชุมชน ตามแนวทาง OECD โดยความร่วมมือของมูลนิธิทักษะแห่งอนาคต   
  7. การเสริมสร้างอาชีพ สำหรับนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ทางการศึกษา  สำนักงาน    
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีโรงเรียน จำนวน 64 โรงเรียนที่จัดการเรียนรวม ได้ดำเนินการ
เสริมสร้าง และเตรียมความพร้อมนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษาระดับมัธยมศึกษา    
ตอนปลาย ให้มีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะอาชีพ และทักษะการทำงานในศตวรรษท่ี 21 

แนวทางการพัฒนา  
1) ต่อยอดองค์ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับยาเสพติดและมีทักษะในการป้องกันตนเองให้ห่างไกลยาเสพติด 
2) เผยแพร่เรื่องยาเสพติดผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในหลากหลายช่องทาง เพ่ือตระหนักถึงโทษและ    

พิษภัยของยาเสพติด และร่วมกันต้านภัยยาเสพติด 
3) พัฒนา/เสริมสร้างเครือข่ายเยาวชนต้านภัยยาเสพติด   

จุดเน้นที่ 7 ด้านองค์กรภควันตภาพวิถี  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มุ่งเน้นการพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรภควันตภาพวิถี 

(Ubiquitous Organization) มีวิธีการปฏิบัติงานในองค์กรที่มี ความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว และสามารถ
ทำงานได้ทุกที่ ทุกเวลา สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการทำงานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด มีวิถีปฏิบัติ       
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สู่ความสำเร็จโดยการปรับโครงสร้างองค์กรที่ยืดหยุ่น การสื่อสารดิจิทัลในองค์กร มีฐานข้อมูลอัจฉริยะ         
ในรูปแบบดิจิทัลแพลตฟอร์มที่ใช้เป็นแหล่งข้อมูลสารสนเทศที่หลากหลาย สามารถบริหารจัดการทรัพยากร    
ที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด และมีการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานผ่านกระบวนการ
อย่างต่อเนื่องเป็นระบบ โดยการ Link (เชื่อมโยง) Share (แบ่งปัน) Learn (การเรียนรู้) ภายใต้นวัตกรรม       

“SIAO SMART+ Model” ตามจุดเน้นที่ 7 ด้านองค์กรภควันตภาพวิถี โดยได้ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน
ให้มีการจัดหา และพัฒนาสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ ที่หลากหลายของผู้เรียน เพ่ือให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง สอดคล้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้และความแตกต่างของผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุน    
ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการจัดเก็บข้อมูลและ          
สามารถสื่อสารได้ฉับไว รวดเร็วขึ้น  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศของเขตพ้ืนที่
การศึกษาโดยการพัฒนาแพลตฟอร์มเครือข่ายที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทำขึ้นเพ่ือให้สถานศึกษา
สามารถดำเนินการได้สะดวก รวดเร็ว และตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้งาน  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา
ให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ ด้านดิจิทัล และสามารถใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการปฏิบัติงาน ที่ทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรพัฒนานวัตกรรม   

การบริหารจัดการตามองค์กรภควันตภาพวิถี เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรสู่ SIAO SMART+ Model และสามารถ
บริหารจัดการองค์กรเป็นเลิศในทุกมิติพัฒนาการให้บริการแบบ One Stop Service สะดวก รวดเร็ว 
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ พัฒนาระบบบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ และพัฒนา
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ให้เกิดความเข้มแข็ง  โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม             
มีความรับผิดชอบต่อผลการดำเนินงานและมีการรายงานผลที่เป็นรูปธรรม ด้วยระบบการบริหารสู่องค์กร     
ภควันตภาพวิถี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ คือ          
1) การสื่อสารดิจิทัล (Digital Communication) 2) ฐานข้อมูลอัจฉริยะ (Intelligent Data) 3) การบริหาร
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ (Human Resources) 4) การตรวจสอบและประเมินผลเพ่ือพัฒนา (Evaluation) 
5) วิถีปฏิบัติสู่ความสําเร็จ (Practice to Excellence) 6) โครงสร้างองค์กรที่ยืดหยุ่น (Organizational Structure)  

ผลการดำเนินงาน 
1. การดำเนินงานโครงการเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
    1) สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมดจำนวน 84 แห่ง มีระบบบริหารจัดการที่สามารถใช้ข้อมูล       

จากระบบเชื่ อมโยงข้อมูลแบบ Real Time ทั้ ง 4  ด้ าน ได้แก่  ด้านบริหารทั่ ว ไป ด้านงบประมาณ             
ด้านบริหารงานบุคคล และด้านวิชาการคิดเป็นร้อยละ 100 

    2) สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมดจำนวน 84 แห่ง ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA online คิดเป็น   
ร้อยละ 100 

2. การดำเนินงานโครงการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
     1) บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น สามารถเขียน
โครงการโดยใช้หลักความสัมพันธ์เชิงเหตุผล (XYZ) และรายงานผลการดำเนินโครงการในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) คิดเป็นร้อยละ 100  
     2) สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมดจำนวน 84 แห่ง มีการดำเนินโครงการที่บรรลุผลสัมฤทธิ์         
ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ คิดเป็นร้อยละ 100  
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ส่วนที่ 1 

 

1. ความเป็นมาและความสำคัญ 

  ประเทศไทยได้กำหนดวิสัยทัศน์ประเทศไทย 2580 กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 -
2580) ไว้ว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน”  เพื่อสนองตอบต่อผลประโยชน์
แห่งชาติ อันได้แก่การมีเอกราชอธิปไตย การดำรงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติและประชาชน
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความม่ันคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคม
และการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุข   
ของประชาชน ความยั ่งย ืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ ่งแวดล้อม ความมั่ นคงทางพลังงานและอาหาร 
ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ      
และการอยู ่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความมั ่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก        
อย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ประกอบด้วย 1) ประเทศชาติมั่นคง
ประชาชนมีความสุข 2) ยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิติเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง 3) พัฒนาคน   
ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ 4) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม           
5) สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม 
 นอกจากนั้นแล้วยังได้กำหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เพื่อบรรลุ
เป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ มีทั้งสิ้น 23 ประเด็น ทั้งนี้ ประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ทั ้ง 23 ฉบับเป็นการกำหนดประเด็นในลักษณะที ่มีความบูรณาการ  และเชื ่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ           
ด้านที ่เกี ่ยวข้อง (Cross Issue) และประเด็นการพัฒนาจะไม่มีความซับซ้อนกันระหว่างแผนแม่บทภายใต้   
ยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อให้ส่วนราชการสามารถนำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติไปใช้ในทางปฏิบัติได้อย่าง            
มีประสิทธิภาพ และป้องกันการเกิดความสับสน ประกอบด้วย 1) ประเด็นความมั่นคง 2) ประเด็นการต่างประเทศ 
3) ประเด็นการเกษตร 4) ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) ประเด็นการท่องเที่ยว 6) ประเด็นพื้นที่
และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) ประเด็นโครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 8) ประเด็นผู้ประกอบการและ
วิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) ประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยม 
และวัฒนธรรม 11) ประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีว ิต 12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 13) ประเด็น          
การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ประเด็นศักยภาพการกีฬา 15) ประเด็นพลังทางสังคม 16) ประเด็น
เศรษฐกิจฐานราก 17) ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน    
19) ประเด็นการบริหารจัดการน้ำทั ้งระบบ 20) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ            
21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ     
23) ประเด็นการวิจัย และพัฒนานวัตกรรม 
 จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) หลักการสำคัญของแผน
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มุ่งบรรลุเป้าหมายในระยะ 5 ปี ที่สามารถต่อยอด 
ในระยะต่อไปเพื ่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยมีหลักการสำคัญ           
ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 1) ยึด “หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” 2) ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” 3) ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี”      

ความเป็นมาและความสำคัญ 
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4) ยึด “เป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี 2579” 5) ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ำ
และขับเคลื ่อนการเจริญเติบโตจากการเพิ ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม”                 
6) ยึด “หลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมาย    
ระยะยาว” 
 จากแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) โดยสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทำแผน 
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เพื่อใช้เป็นแผนยุทธศาสตร์ระยะยาวสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาของประเทศ ได้นำไปใช้เป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษา และเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัย
ตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมุ่งหมายที่สำคัญของแผน คือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาและการศึกษาเพื่อการมีงานทำ และสร้างงานได้ ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและ
ของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถ  
ก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ      
พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมาย ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 
การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equith) คุณภาพการศึกษา (Quality) 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทที่เปลี ่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ปีข้างหน้า โดยมี
วิสัยทัศน์ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” และมีวัตถุประสงค์ในการจัด
การศึกษามี 4 ประการ คือ ๑) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ      
๒) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดีมีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ  ๓) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้และคุณธรรมจริยธรรมรู้รักสามัคคีและร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๔) เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ำ
ภายในประเทศลดลง 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อพัฒนารูปแบบนวัตกรรมสู่การขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรชั้นนำในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

3. การนำรูปแบบการเป็นองค์กรชั้นนำในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพด้วยนวัตกรรม “SIAO SMART+ 

Model” สู่การปฏิบัติ 
 การพัฒนานวัตกรรมสู่องค์กรภควันตภาพวิถี 
 การออกแบบนวัตกรรมนี้ ได้พัฒนาแนวคิดจากนวัตกรรม “SIAO Model” ซึ่งต่อมาได้พัฒนาต่อยอด      
มาเป็น “SIAO SMART Model” สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ที่ได้ดำเนินการขับเคลื่อน       
มาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563  และ พ.ศ.2564- 2565 ตามลำดับ โดยทุกคนในองค์กรหรือผู้ที่
เกี่ยวข้องมีความเชื่อร่วมกัน มองเห็นภาพความสำเร็จร่วมกัน และเข้าใจความหมายของ “เสี่ยว” ที่เป็นภาษาอีสาน
ที่บ่งบอกความเป็นเพื่อนรักเพื่อนแท้เกื้อกูลช่วยเหลือกัน ไม่ทอดทิ้งกัน อันเป็นรากเหง้าวัฒนธรรมคนท้องถิ่นอีสาน
ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก ดังนี้  

S : Sufficiency Economy Philosophy  คือ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 I  : Involvement  คือ การมีส่วนร่วม 
 A : Achievement  คือ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 O : Organization  คือ การจัดองค์การ 
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 จากแผนภาพ ใช้อธิบายการเป็นพลวัตรและมิติองค์ประกอบของ “SIAO SMART Model” แสดงให้เห็นว่า 
การพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และโรงเรียนในสังกัด จากการพิจารณาปัจจัยนำเข้า 
(Input) คือการจัดองค์การ (O : Organization) ประกอบด้วย จุดมุ่งหมาย (วิสัยทัศน์พันธกิจ เป้าหมาย) โครงสร้าง
(สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และสหวิทยาเขต) กระบวนการปฏิบัติงาน (เครื่องมือ วิธีการ) 
บุคลากร (ทรัพยากรบุคคล) งบประมาณ เทคโนโลยี และวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ ส่วนกระบวนการ (Process) ที่ใช้ในการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (S : Sufficiency Economy Philosophy ) ด้วยหลัก 2 เงื ่อนไข      
3 หลักการ 4 มิติที ่ใช้ความเข้าใจ การเข้าถึง และการพัฒนา โดยอาศัยหลักการมีส่วนร่วม (I : Involvement)    
ของเครือข่ายความร่วมมือในสหวิทยาเขต และโรงเรียนในสังกัด ทุกโรงเรียนด้วยกระบวนการ PLC - KKsec Model 
เพื ่อสร้างนวัตกรรมและการใช้ทรัพยากรบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ตโดยมุ ่งหวังความสำเร ็จที ่ เป็นผลผลิต                  
(A : Achievement) ท ี ่ เป ็นความสำเร ็จของคร ูบ ุคลากรทางการศึกษา และนักเร ียน ใน 4 ด ้าน ได ้แก่                  
ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ ซึ่งส่งผลโดยตรงกับจุดเน้นของสำนักงาน     
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 7 ด้านได้แก่ ด้านการประกันคุณภาพ ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    
ด้านโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา  ด้านทักษะภาษา ด้านทักษะ
เทคโนโลยีดิจิทัล ด้านทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ และด้านบริหารจัดการ ที่ผ่านมาเป็นกรอบการทำงานที่มี
ประสิทธิภาพ มองเห็นกระบวนการทั้งหมดตั้งแต่ต้นจนจบ ประกอบด้วยส่วนสำคัญ 3 ส่วน คือ 
 1. ปัจจัยนำเข้า (Input) คือการจัดองค์การ (O : Organization) ประกอบด้วยจุดมุ่งหมาย (วิสัยทัศน์     
พันธกิจ เป้าประสงค)์ โครงสร้าง (สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และสหวิทยาเขต) กระบวนการ
ปฏิบัติงาน (เครื่องมือวิธีการ PLC OBECQA เป็นต้น) บุคลากร (ทรัพยากรบุคคล) และอื่น ๆ เช่น เงินเทคโนโลยี 
และวัสดุอุปกรณ ์
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2. กระบวนการเปลี่ยนแปลง (Transformation Process) ได้แก่ 
    2.1 ปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียง  (S :  Sufficiency Economy Philosophy) ประกอบด ้วย         

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล ภูมิคุ้มกัน ความรู้คุณธรรม 
    2.2 การมีส่วนร่วม (I : Involvement) ประกอบด้วย การร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมปฏิบัติ ร่วมติดตาม

และประเมินผล 
 3. ผลผลิต (Output) คือการมุ่งผลสัมฤทธิ์ (A : Achievement) ประกอบด้วยปริมาณงาน คุณภาพงาน 
และประสิทธิภาพงาน ซึ่งนำไปสู ่ผลลัพธ์ (Outcome) ได้แก่ การประกันคุณภาพการศึกษา ผู้เรียนมีคุณภาพ      
ตามหลักสูตร สิทธิและโอกาสทางการศึกษา ทักษะผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล ด้านภาษาดิจิทัล อาชีพและการบริหาร
จัดการ 
 ทั้งนี้ การดำเนินงานด้วยนวัตกรรม “SIAO SMART Model” ซึ่งมีความหมายในภาพรวมว่าเป็นผู้ดี เก่ง 
ทรงภูมิ มีคุณธรรม จริยธรรมที่งดงามทั้งตนเองและเพ่ือนรักเพ่ือนแท้ 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 
 S  : Standard         มีมาตรฐาน   
 M : Moral             มีคุณธรรม    
 A : Attainment    นำคุณภาพ    
 R : Reasoning        มีภูมิคุ้มกัน    
 T : Technology     รู้เท่าทันเทคโนโลยี  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ออกแบบนวัตกรรมที่พัฒนาแนวคิดและกรอบการดำเนินงานจาก “SIAO 

SMART Model”ตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
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ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) กับทิศทางที่จะพัฒนา
การศึกษาในมิติต่าง ๆ ทั้งในมิติด้านสังคม และมิติด้านการบริหารจัดการภาครัฐ นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ และ
นโยบายรัฐบาล ซึ่งได้ให้ความสำคัญต่อการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ต่อประชากร ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา  

อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ มาพัฒนาต่อยอดเป็น “SIAO SMART+ Model” 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จากแผนภาพ ใช ้อธ ิบายการเป ็นพลว ัตรและม ิต ิองค ์ประกอบของ “SIAO SMART+ Model”            
แสดงให้เห็นว่า การพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และโรงเรียนในสังกัด จากการ
พิจารณาปัจจัยนำเข้า (Input) คือ การจัดองค์การ (O : Organization) ประกอบด้วย จุดมุ่งหมาย (วิสัยทัศน์     
พันธกิจ เป้าประสงค์) โครงสร้างองค์กรที่มีความยืดหยุ่น (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และ           
สหวิทยาเขต) กระบวนการปฏิบัติงาน (เครื่องมือ วิธีการ) บุคลากร (ทรัพยากรบุคคล) งบประมาณที่มีการบริหาร
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เทคโนโลยี และวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ ส่วนกระบวนการ (Process) ที่ใช้ในการพัฒนา
ตามหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (S : Sufficiency Economy Philosophy ) ด ้วยหลัก 2 เง ื ่อนไข               
3 หลักการ 4 มิติ ที่ใช้ความเข้าใจ การเข้าถึง และการพัฒนา โดยอาศัยหลักการมีส่วนร่วม  (I : Involvement)   
ของเครือข่ายความร่วมมือในสหวิทยาเขต และโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน ด้วยกระบวนการ PLC - KKsec Model  
เพื ่อสร้างนวัตกรรมและการใช้ทรัพยากรบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ตโดยมุ ่งหวังความสำเร ็จที ่ เป็นผลผลิต                 
(A : Achievement) ท ี ่ เป ็นความสำเร ็จของคร ูบ ุคลากรทางการศึกษา และนักเร ียน ใน 4 ด ้าน ได ้แก่                  
ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ ซึ่งส่งผลโดยตรงกับจุดเน้นของสำนักงาน     
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เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 7 ด้านได้แก่ ด้านการประกันคุณภาพ ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    
ด้านโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา  ด้านทักษะภาษา ด้านทักษะ
เทคโนโลยี ดิจิทัล ด้านทักษะอาชีวนวัตวิถี (ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ) และด้านองค์กรภควัตภาพวิถี (การบริหาร
จัดการ)  
 ซึ ่งมุมมองเชิงระบบ (System Approach) ของ “SIAO SMART+  Model” จากภาพแสดงให้เห็นถึง      

มิติความสัมพันธ์เชิงระบบ (System Approach) ของ “SIAO SMART+ Model” ซึ่งมอีงค์ประกอบ และนิยามศัพท์ 
ดังต่อไปนี้  
 องค์ประกอบที่ 1 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
รัชกาลที่ 9 (พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร) ทรงชี้แนวทาง 
การดำเนินชีวิตให้แก่ปวงชนชาวไทยมาเป็นระยะเวลานาน ซึ่งเป็นปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตน
ในทางที่ควรจะเป็น โดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนำมาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา และ
เป็นการมองโลกเชิงระบบที่มีเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาที่เกิดขึ้นตามกระแสโลกาภิวัฒน์ มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัย 
และวิกฤต เพ่ือความมั่นคง และความยั่งยืนของการพัฒนา องค์ประกอบของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 
2 เงื่อนไข 3 หลักการ 4 มิติ ดังนี้ 
 2 เงื่อนไข 
 เงื ่อนไขความรู้ หมายถึง การมีความรอบรู ้เกี ่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้องอย่างรอบด้าน          
ความรอบคอบที่จะนำความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนและความระมัดระวัง    
ในการปฏิบัติกิจตน 
 เงื ่อนไขคุณธรรม หมายถึง การกระทำทุกสิ ่งบนพื้นฐานของจิตใจที ่มีความตระหนักในคุณธรรม           
มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีความอดทน มีความเพียร รู้จักแบ่งปัน รู้จักใช้สติปัญญาในการดำเนินชีวิต 
 3 หลักการ 
 หลักความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีต่อความจำเป็น และเหมาะสมกับฐานะของตนเอง สังคม 
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งวัฒนธรรมในแต่ละท้องถิ่น ไม่มากเกินไป ไม่น้อยเกินไป และต้องไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน 
 หลักความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่าง       
มีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี ่ยวข้อง ตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น จากการกระทำนั้น  ๆ       
อย่างรอบคอบ 
 หลักภูมิคุ ้มกัน หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบ และการเปลี ่ยนแปลงด้านต่าง ๆ             
ที่จะเกิดข้ึน โดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต 
 4 มิต ิ
 ด้านเศรษฐกิจ เป็นการลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ ใช้ชีวิตอย่างพอควร คิดและวางแผนอย่างรอบคอบ       
มีภูมิคุ้มกัน ไม่เสี่ยงเกินไป การเผื่อทางเลือกสำรองของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ขอนแก่น และ
โรงเรียนในสังกัด 
 ด้านสังคม เป็นการช่วยเหลือเกื ้อกูล รู ้ร ักสามัคคี สร้างความเข้มแข็งให้ครอบครัวและชุมชน            
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และโรงเรียนในสังกัด 
 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นการรู้จักใช้และจัดการอย่างฉลาดและรอบคอบ เลือกใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างรู ้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด ฟื้นฟูทรัพยากรเพื่อให้เกิดความยั่งยืนสูงสุดของสำนักงาน        
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และโรงเรียนในสังกัด 
 ด้านวัฒนธรรม เป็นการรักและเห็นคุณค่าในความเป็นไทย เอกลักษณ์ไทย เห็นประโยชน์และคุ้มค่าของ
ภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น  รู้จักแยกแยะและเลือกรับวัฒนธรรมอื่น ๆ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น และโรงเรียนในสังกัด 
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 เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา 
 เข้าใจ หมายถึง ความเข้าใจแจ่มชัดในประเด็นสภาพปัญหา จุดมุ่งหมาย บริบท ทิศทางในการพัฒนา
การศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และโรงเรียนในสังกัด 
 เข้าถึง หมายถึง การเข้าถึงปัจจัยในด้านองค์ความรู้ หลักคิดทฤษฎี แนวทาง ทรัพยากรการบริหารต่าง ๆ 
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาและแก้ปัญหา ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และโรงเรียนในสังกัด 
 พัฒนา หมายถึง การลงมือกระทำและหาทางต่อยอดองค์ความรู้เดิมให้ดีขึ้น สิ่งที่ต่อยอดนี้เป็นองค์
ความรู้ใหม่ เช่น วิธีการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practice) นวัตกรรม (Innovation) เกิดวิธีคิดใหม่ (Paradigm)      
ที่เป็นของตนเองในสภาพบริบทที่แตกต่างกัน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และโรงเรียน 
ในสังกัด 
 องค์ประกอบที่ 2 การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และโรงเรียนในสังกัดโดยใช้กระบวนการ PLC-KKsec Model 
โดยอาศัยทรัพยากร แหล่งเรียนรู้ บนเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ( IOT) เพื่อสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาด้วยการเข้ามา  
มีส่วนร่วมในการคิดริเริ่มตัดสินใจในการปฏิบัติงานและการร่วมรับผิดชอบในเรื่องต่าง ๆ  อันมีผลกระทบมาถึงตัว
บุคลากรเอง การที่จะสามารถทำให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาเพ่ือแก้ไขปัญหา และนำมาซึ่งสภาพความ
เป็นอยู่ของบุคลากรให้ดีขึ้นนั้น ผู้นำจะต้องยอมรับในปรัชญาการพัฒนาว่า มนุษย์ทุกคนมีความปรารถนาที่จะอยู่
ร่วมกับผู ้อื ่นอย่างมีความสุข ได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม เป็นที ่ยอมรับของผู ้อื ่นและพร้อมที ่จะอุทิศตน          
เพ่ือกิจกรรมของส่วนรวมในองค์กร  
 การร่วมคิด หมายถึง การมีส่วนร่วมในการประชุมปรึกษาหารือในการวางโครงการวิธีการติดตามผล 
การตรวจสอบและการดูแลรักษา เพ่ือให้กิจกรรม โครงการสำเร็จผลตามวัตถุประสงค์  
 การร่วมตัดสินใจ หมายถึง การกำหนดความต้องการและการจัดลำดับความสำคัญ ต่อจากนั้นก็เลือก
นโยบายหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง การตัดสินใจเป็นกระบวนการต่อเนื่องที่ต้องดำเนินการไป ตั้งแต่การตัดสินใจ  
ในช่วงเริ่มต้น การตัดสินใจในช่วงดำเนินการวางแผน และการตัดสินใจในช่วงการปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 
 การร่วมปฏิบัติตามโครงการ หมายถึง การมีส่วนร่วมปฏิบัติงานและช่วยเหลือสนับสนุนการพัฒนา
โครงการต่าง ๆ โดยมีส่วนร่วมทำงานร่วมกับผู้บริหารและคณะครูทุกด้าน ช่วยเหลือสนับสนุนการปฏิบัติงาน       
ตามกลยุทธ์  
 การร่วมติดตามและประเมินผลโครงการ หมายถึง เมื่อโครงการเสร็จสิ้นแล้ว ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจตราดูแลรักษาและประเมินผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนจากโครงการ 
 องค์ประกอบที่ 3 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ หมายถึง ความสำเร็จของครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
จากความมุ่งมั่นจะปฏิบัติราชการให้ดีหรือให้เกินมาตรฐานที่มีอยู่ โดยมาตรฐานนี้อาจเป็นผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา
ของตนเองหรือเกณฑ์วัดผลสัมฤทธิ์ที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น อีกทั้งยังหมายรวมถึงการสร้างสรรค์พัฒนาผลงานหรือ
กระบวนการปฏิบัติงาน ตามเป้าหมายที่กำหนดโดยยึดกรอบ ดังนี้ 
 1. ด้านความปลอดภัย  
      พัฒนากลไก รูปแบบ มาตรการ แนวทางการป้องกัน แก้ไขปัญหา และการดูแลช่วยเหลือฟื ้นฟู      
ด้านความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยพิบัติ และภัยคุกคาม       
ทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรค อุบัติใหม ่และโรคอุบัติซ้ำ  

 2. ด้านโอกาส  
      1. สนับสนุนให้เด็กได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์  สังคม และ
สติปัญญา ให้สมกับวัย  
     2. ดำเนินให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพสามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและ



ห น้ า | 8 

 

ความถนัดของตนเอง รวมทั ้งส่งเสริมและพัฒนาผู ้เรียนที ่มีความสามารถพิเศษสู ่ความเป็นเลิศเพื ่อเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อป้องกันไม่ให้ออกจาก
ระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็ก ตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมกัน 
      4. ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะในการ
ดำเนินชีว ิต มีพื ้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญา              
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
 3. ด้านคุณภาพ 
      1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้เร ียนมีความรู ้ และทักษะที ่จำเป็นของโลกในศตวรรษที่ 21        
อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย     
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
      2. พัฒนาผู ้เร ียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน  คณิตศาสตร์ การคิดขั ้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และการเลือก
ศึกษาต่อเพ่ือการมีงานทำ  
      3. ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จำเป็นในแต่ละระดับ 
จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน ส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 
      4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน  
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล        
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
 4. ด้านประสิทธิภาพ 
      1. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื ้นที ่เป็นฐาน  มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื ่อน        
บนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
      2. พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน พร้อมทั้งพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก
และโรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบท   
ของพ้ืนที ่
      3. บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  - 3    
น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
 4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษาที่ตั้ง   
ในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  
      5. สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา  และการเพ่ิม
ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
       6. เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 องค์ประกอบที่ 4 โอกาสของความสำเร็จ หมายถึง การนำข้อมูลหรือผลที่ได้จากการดำเนินงาน        
ที่ผ่านมา มาทำการวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนหรือวิเคราะห์ข้อด้อยในการปฏิบัติงานตามความเป็นจริง  เพื่อนำมา
ปรับแก้ไขจุดด้อย และสร้างโอกาสเพื่อนำไปสู่ความสำเร็จอุปสรรค รวมถึงการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกที่เป็น
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน ทำให้กระบวนการพัฒนาไม่ราบรื่น 
 จากรูปแบบการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น สู่ความเป็นเลิศ ได้กำหนด
จุดเน้นในการปฏิบัติงานของครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น ตามนโยบายจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และกรอบทิศทาง         
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การบริหารจัดการตามบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และโรงเรียนในสังกัด 7 ด้าน 
ได้แก่ ด้านการประกันคุณภาพ ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้านโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียม     
การเข้าถึงบริการทางการศึกษา ด้านทักษะภาษา ด้านทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล ด้านทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ และ
ด้านบริหารจัดการ 

การออกแบบนวัตกรรมนี้ ได้พัฒนาแนวคิดมาจากเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ ประจำปี 2562 
(Thailand Quality Award : TQA) และเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(OBECQA) โดยมุ่งความสำคัญไปที่ความรับผิดชอบต่อผลผลิตหรือการให้บริการที่มีคุณภาพร่วมกัน และการกระตุ้น
ให้ทุกคนแต่ละฝ่ายมุ่งพัฒนาคุณภาพของงานด้วยวงจรคุณภาพ Deming Cycle ตามทัศนะของ Deming  

กระบวนการทำงานเชิงระบบด้วย PDCA (Plan-Do-Check-Act) ถือเป็นวงจรบริหารงานคุณภาพ      
ซึ่งในการบริหารได้นำวงจรการทำงานเชิงระบบด้วย PDCA นี้มาประยุกต์ใช้เพื่อการปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง     
ทุกครั้งที่วงจรหมุนครบรอบก็จะเป็นแรงส่งให้หมุนในรอบต่อไปวิธีการใหม่  ๆ ที่ทำให้เกิดการปรับปรุงก็จะถูกจัดทำ
เป็นมาตรฐานการทำงานซึ่งจะทำให้การทำงานมีการพัฒนาอย่างไม่สิ้นสุด ทั้งนี้อาจเริ่มด้วยการปรับปรุงเล็ก ๆ น้อย ๆ 
ก่อนที่จะก้าวไปสู่การปรับปรุงที่มีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น และได้นำกรอบเป้าหมาย ทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
และแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) และทิศทางที ่จะพัฒนาการศึกษาในมิติต่าง ๆ ทั ้งในมิติ        
ด้านสังคมและมิติด้านการบริหารจัดการภาครัฐ นโยบายความมั ่นคงแห่งชาติและนโยบายรัฐบาล ซึ ่งได้ให้
ความสำคัญต่อการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานต่อประชากรให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และ      
มีคุณภาพ โดยการพัฒนารูปแบบการเป็นองค์กรชั้นนำในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น อันเป็นแนวทางหนึ่งในการยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านการศึกษาให้ทัดเทียม
นานาชาติ เป็นสมาชิกประชาคมโลกได้อย่างภาคภูมิ นอกจากนี้ ยังเป็นการสนองนโยบายการบริหารประเทศ          
ที่มุ่งพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาไทยในยุค ประเทศไทย 4.0 
(Thailand 4.0) โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ได้ปรับจุดเน้นเพื่อให้เป็นองค์กรชั้นนำ     
ในการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยได้ปรับจุดเน้นเดิมทักษะชีวิตและอาชีพ และด้านบริหารจัดการ      
มาเป็นอาชีวนวัตวิถี และองค์กรภควันตภาพวิถี ดังนี้ 

          อาชีวนวัตวิถี (Career Inno-Life) มาจากคำว่า อาชีวะ (Career) + นวัตกรรม (Innovation) + วิถีชีวิต (Life) 
เป็นคำภาษาบาลี สันสกฤต นำมาสนธิกัน เกิดเป็นคำใหม่ หมายถึง การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะ
อาชีพ ที่ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนานวัตกรรมการประกอบอาชีพตามวิถีชีวิตและบริบท
ท้องถิ่นของผู้เรียน จนสามารถพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ประกอบการหรือสามารถประกอบอาชีพสร้างรายได้ให้กับ
ตนเองได้ในอนาคต การจัดทำแนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู ้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21          
ที่เน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพ ตามโครงการ “อาชีวนวัตวิถี” สู่การเรียนรู้  มีการดำเนินการโดยยึดกรอบแนวคิด
ตามตัวแบบ 7 ตัวแบบ (Module) ดังนี้ 

Module 1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
Module 2 การพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนทวิศึกษา 
Module 3 การพัฒนาหลักสูตรเตรียมความถนัดสู่สาขาวิชาชีพในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา 
Module 4 จัดกิจกรรมชุมนุม เพื่อการเรียนรู้ เป็นผู้ประกอบการ 
Module 5 การพัฒนาหลักสูตรอาชีพ ระยะสั้นหรือหลักสูตรส่งเสริม ทักษะอาชีพ รายวิชาเพิ่มเติม 
Module 6 การพัฒนานวัตกรรมเพื่อชุมชนสู่อาชีพ 
Module 7 การเสริมสร้างอาชีพสำหรับนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษา 
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องค์กรภควันตภาพวิถี (Ubiquitous ORGANIZATION) หมายถึง วิธ ีการปฏิบัติงานในองค์กรที ่มี     

ความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว และสามารถทำงานได้ทุกที่ ทุกเวลา สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการทำงาน
ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด มีวิถีปฏิบัติสู่ความสำเร็จเพื่อมุ่งสู่องค์กรภควันตภาพวิถี โดยการปรับองค์กรที่มีความยืดหยุ่น 
การสื่อสารดิจิทัลในองค์กร มีฐานข้อมูลอัจฉริยะในรูปแบบดิจิทัลแพลตฟอร์มที่ใช้เป็นแหล่งข้อมูลสารสนเทศ          
ที่หลากหลาย สามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงมีการตรวจสอบและ
ประเมินผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาอยู่เสมอ ประกอบด้วย 

1. การสื่อสารดิจิทัล 
2. ฐานข้อมูลอัจฉริยะ 
3. การบริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. การตรวจสอบและประเมินผลเพ่ือพัฒนา 
5. วิถีปฏิบัติสู่ความสำเร็จ 
6. โครงสร้างองค์กรที่ยืดหยุ่น 
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2. ข้อมูลพื้นฐาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีหน้าที ่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที ่ตามความในมาตรา ๓๘         
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ     
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ และฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติมกำหนดให้สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ในการกำกับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตพื้นที่
การศึกษา ประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพื ้นที ่การศึกษาประสาน  และส่งเสริม         
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชนองค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา      
สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

มาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา  ตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือกฎหมายอื่น และมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

(๑) อำนาจหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา ให้สอดคล้อง
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(๒) อำนาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาร่วมกับ
สถานศึกษา 

(๓) รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื ่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา         
พ.ศ. ๒๕๖๐ และฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๑ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบาย
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

๒. วิเคราะห์จัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา และ
แจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ และกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ  
ของหน่วยงานดังกล่าว 

๓. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๔. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๕. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๖. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การจัด และ

พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๗. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๘. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนาสถานประกอบการ และสถาบันอื ่น ที ่จัดรูปแบบ            
ที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๙. ดำเนินการ และประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๑๐.ประสาน ส่งเสริมการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา 
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๑๑.ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๑๒.ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ 
หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่มอบหมาย 

โดยให้แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
(๑) กลุ่มอำนวยการ 
(๒) กลุ่มนโยบายและแผน 
(๓) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(๔) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
(๕) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(๖) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(๗) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
(๘) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
(๙) หน่วยตรวจสอบภายใน 
(๑๐) กลุ่มกฎหมายและคดี  
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โครงสร้างการบริหารงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
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 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น เป็นองค์กรทางการศึกษาที่อยู่

ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งขึ้นตาม
นโยบายปฏิรูประบบราชการของรัฐบาล โดยแบ่งเป็นหน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่ของแต่ละจังหวัด 
ครอบคลุมอำเภอ มีการยืดหยุ่นในการจัดตั้ง ยุบเลิก และบริหารจัดการ ซึ่งเน้นการกำกับดูแล ส่งเสริมและ
ประสานงาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา มีภารกิจในการจัดการศึกษา
ขั ้นพื ้นฐาน ในพื้นที ่จังหวัดขอนแก่น มีโรงเรียนในสังกัดจำนวน 84 โรงเรียน จัดการศึกษาตั ้งแต่ระดับ           
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เลขที่ 473 หมู่ที่ 2 ถนนมลิวรรณ  ตำบลบ้านทุ่ม อำเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น  
รหัสไปรษณีย์ 40000 โทรศัพท์ 0-4300-9867 โทรสาร  0-4325-5367 Website : http://www.kksec.go.th 
 
 

 

 

 

 

 

สภาพปัจจุบันของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

ที่ตั้งสำนักงาน 

http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://school.obec.go.th/nikomlampao/IMAGE/logo/spt_logo.jpg&imgrefurl=http://school.obec.go.th/nikomlampao/logo.htm&h=344&w=241&sz=62&tbnid=B3oJBojXny4YhM:&tbnh=90&tbnw=63&prev=/search?q=%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2+%E0%B8%AA%E0%B8%9E%E0%B8%90.&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2+%E0%B8%AA%E0%B8%9E%E0%B8%90.&docid=-CGQIoiP4YYACM&hl=th&sa=X&ei=qbZxTrvAN8fnrAeLqN2TBw&ved=0CDAQ9QEwAw&dur=2321
http://www.kksec.go.th/
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บ้  านไผ้  

ล้  าน้  ้  าพอง

ภ้  ผาม้  าน

ชนบทศ้  กษา

ก้  ลยาณว้  ตร

นครขอนแก้  น

ขามแก้  นนครฝางว้  ทยายน

ช้  มแพศ้  กษา

นาจานศ้  กษา

ม้  ญจาศ้  กษา

น้  ้  าพองศ้  กษา

พลพ้  ฒนศ้  กษา

ไตรคามว้  ทยา

ช้  มแพพ้  ทยาคม

ช้  มแพว้  ทยายน

ผาขามว้  ทยายน

บ้  านไผ้  ศ้  กษา

ค้  าแคนว้  ทยาคม

ม้  ธยมโพนเพ้  ก บ้  านแฮดศ้  กษา

ท้  าพระว้  ทยายน

หนองเร้  อว้  ทยา

จระเข้  ว้  ทยายน

ข้  วเร้  ยงศ้  กษา

ป้  าหวายว้  ทยายน

บ้  วใหญ้  พ้  ทยาคม

บ้  านลานว้  ทยาคมบ้  านไผ้  พ้  ทยาคม

เป้  อยน้  อยศ้  กษา

ก้  ้  ทองพ้  ทยาล้  ย
แวงใหญ้  ว้  ทยาคม

ภ้  เว้  ยงว้  ทยาคม

โนนศ้  ลาพ้  ทยาคม

โคกส้ พ้  ทยาสรรพ้  

พ้  งท้  ยพ้  ฒนศ้  กษา

ศร้ หนองกาวว้  ทยา

หนองนาค้  าว้  ทยาคม

เว้  ยงนครว้  ทยาคม

ขอนแก้  นว้  ทยายน 2

จต้  รม้  ตรว้  ทยาคาร

อ้  บลร  ้ตน้  พ้  ทยาคม

โนนสะอาดว้  ทยาคาร

ท้  านางแนวว้  ทยายน

ประชาร้  ฐพ้  ฒนาการ

โคกโพธ้  ้ ไชยศ้  กษา

ก้  านเหล้  องว้  ทยาคม

ก้  ดขอนแก้  นว้  ทยาคม

ประชาร้  ฐว้  ทยาเสร  ้ม

ม้  ธยมตลาดใหญ้  ว้  ทยา

โคกนางามพ้  ทยาสรรพ้  

หนองเสาเล้  าว้  ทยาคาร

โสกนกเต้  นประชาอ้  ปถ้  มภ้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนที่แสดงเขตพื้นที่บริการทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

จังหวัดเลย หนองบัวลำภู และอุดรธานี  

จังหวัดชัยภูมิ และเพชรบูรณ์ 

จังหวัดนครราชสีมา และบุรีรัมย์ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีพ้ืนที่บริการทางการศึกษา จำนวน  26 อำเภอ  
พ้ืนที่ 10,885.991 ตารางกิโลเมตร มีโรงเรียนในสังกัด  จำนวน  84  โรงเรียน  มีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้   

ทิศเหนือ   ติดต่อกับจังหวัดเลย จังหวัดหนองบัวลำภู และจังหวัดอุดรธานี 
ทิศตะวันออก   ติดต่อกับจังหวัดกาฬสินธุ์และจังหวัดมหาสารคาม 
ทิศใต้    ติดต่อกับจังหวัดนครราชสีมาและจังหวัดบุรีรัมย์ 
ทิศตะวันตก   ติดต่อกับจังหวัดชัยภูมิและจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

จังหวัดกาฬสินธุ์ และมหาสารคาม 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%B3%E0%B8%A0%E0%B8%B9
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%AC%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

 

ส่วนที่ 2   

 

  

  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น กำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาไว้ในแผนปฏิบัติการ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 
 
 

 “สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น เป็นองค์กรชั ้นนำในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา สู่มาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
 
 

 1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถ ความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
 3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
มีทักษะอาชีพและทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 
 4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู ้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา    
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
 5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีความเชี่ยวชาญในการจัด
การศึกษาที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

6. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย จัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับ
สิ ่งแวดล้อม  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน ( Sustainable 
Development Goals : SDGs) 
 7. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี      
ดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน ์

พันธกิจ
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 1. ผู ้ เร ียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย            
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดี
ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ 
สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
 2. ผู้เรียนมีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอื่น ๆ 
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3. ผู ้เร ียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ คิดริเร ิ ่ม  และสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู ้ มีทักษะ               
มีสมรรถนะ ตามหลักสูตร และคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย              
มีความสามารถในการพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกที่ดี 
(Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากลนำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ      
ตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษที ่ 21 รวมทั ้งมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ             
จิตวิญญาณความเป็นครู 
 5. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่
ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา 
เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 6. ผู ้ เร ียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาได้ร ับการดูแลความปลอดภัย              
จากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่        
ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อ
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสภาวะที่ดี 
 7. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการบรรล ุเป ้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งย ืน ( Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 8. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีสมดุลเป็นองค์กรที่ยืดหยุ่นในการบริหารจัดการ     
เชิงบูรณาการและการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์
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จุดเน้นที่ 1  ด้านการประกันคุณภาพ 
 1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง  เพื่อการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  
 2. พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู  และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง
บุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ 
 3. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื ่อน
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับเพื่อให้ประสบ
ผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
 4. เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการศึกษาขั้นพื ้นฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่  (New Normal) และนวัตวิถี โดยใช้นวัตกรรม
ขับเคลื่อน 

จุดเน้นที่ 2  ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 1. ทบทวนปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้  และส่งเสริม
ผู้เรียนให้พัฒนาตามศักยภาพ 
 4. ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้น
สมรรถะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบท 
 5. พัฒนาผู ้เรียนให้เกิดสมรรถะที ่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั ้นสูง               
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบ และกระบวนการทำงานของตนเองและทำงานร่วมกับผู้อื่น โดยใช้
การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมี
ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
 6. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และส่งเสริม
ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 7. ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู ่การเรียนรู ้นำไปสู่        
การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วยกิต  มาใช้   
ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
 8. ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 9. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู ้เร ียนมีส่วนร่วม และ              
มีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู ้ผ่านการปฏิบัติ ที ่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุกระดับ 
 
 
 

จุดเน้น 
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จุดเน้นที่ 3  ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
 1. ส่งเสริมผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 
 2. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็งมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาดูแลช่วยเหลือนักเรียนไม่ให้เด็กออกกลางคัน ให้ได้รับการศึกษา
อย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง 
 4. พัฒนาผู ้เรียนที ่ต้องการความคุ ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษให้มี อัตลักษณ์ วิถีชีวิต
วัฒนธรรม เพ่ือสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาให้เป็นเด็กดีคืนสู่สังคม 
 5. ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาให้มีมาตรการ และสร้างระบบดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน          
ครู บุคลากรทางการศึกษา จากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ สภาพแวดล้อมที ่เอื ้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี       
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
 6. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกในการ
ดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติและ        
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 7. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการของ    
ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
 8. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 9. ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการเข้าถึง
การเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 10. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด -19      
โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียน
ทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 11. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา 
และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

จุดเน้นที่ 4  ด้านทักษะภาษา 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนมีทักษะด้านภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารและเป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้ นำสู่การประกอบอาชีพ 
 2. ส่งเสริม สนับสนุนครู ผู ้บริหารสถานศึกษาให้มีทักษะด้านภาษาต่างประเทศ เพื่อการสื่อสาร        
เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้และจำนวนผู้เข้าสอบตามกรอบสมรรถนะทางภาษา CEFR 
 3. ส่งเสร ิม สนับสนุนศูนย ์ HCEC เพื ่อเป ็นสถานที ่บร ิการครบวงจรในการพัฒนาศักยภาพ                     
สู่ความเป็นเลิศ 
 4. ส่งเสร ิม สนับสนุน ศ ึกษานิเทศก์ บ ุคลากรทางการศึกษา ให ้ม ีท ักษะด้านภาษาอังกฤษ               
เป็นเครื่องมือปฏิบัติงานและการบริหารจัดการ   
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จุดเน้นที่ 5  ด้านทักษะเทคโนโลยี ดิจิทัล 
 1. ส่งเสริม สนับสนุน ผู้เรียนให้มีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้เหมาะสม
ตามช่วงวัย 
 2. ส่งเสริม สนับสนุน ครู ผู ้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล      
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
 3. ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็นเครื่องมือในการจัดการ
เรียนรู้และการบริหารจัดการ 
 4. เพิ่มประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน และการบริหาร
จัดการในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
 5. สร้างภูมิคุ ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และ   
ชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 6. นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 7. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 

จุดเน้นที่ 6  ด้านทักษะอาชีวนวัตวิถี 
 1. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที ่สอดคล้องกับบริบทพื ้นที่  และความต้องการ         
ของสถานศึกษาและชุมชน  
 2. ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาร่วมกับสถาบันอาชีวศึกษา ในการพัฒนาหลักสูตรทวิศึกษา         
ตามความต้องการของผู้เรียนและชุมชน เพ่ือสร้างโอกาสและทางเลือกสู่อาชีพให้กับผู้เรียน 
 3. พัฒนาหลักสูตรเตรียมความพร้อมและส่งเสริมว ิชาชีพในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา                
ทั้ง GAT PAT และ 9 วิชาสามัญ 
 4. สำรวจความต้องการและการวัดแววอาชีพของผู้เรียน 
 5. พัฒนากิจกรรม ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ให้นักเรียนเป็นผู้ประกอบการ 
 6. สำรวจความต้องการของสถานศึกษาและผู้เรียน เพื่อพัฒนาหลักสูตรอาชีพระยะสั้นหรือหลักสูตร
ส่งเสริมทักษะอาชีพรายวิชาเพ่ิมเติมตามความต้องการ ที่สอดคล้องกับบริบทในชุมชน 

จุดเน้นที่ 7  ด้านองค์กรภควันตภาพวิถี 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดหาและพัฒนาสื ่อเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นเครื ่องมือในการเรียนรู้          
ที่หลากหลายของผู้เรียนเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง สอดคล้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้และความแตกต่าง
ของผู้เรียน 
 2. ส่งเสริม สนับสนุนให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการ
จัดเก็บข้อมูลและสามารถสื่อสารได้ฉับไว รวดเร็วขึ้น   
 3. เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศของเขตพื้นที ่การศึกษาโดยการพัฒนา
แพลตฟอร์มเครือข่ายที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดทำขึ้น เพื่อให้สถานศึกษาสามารถดำเนินการได้สะดวก 
รวดเร็ว และตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้งาน 
 4. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
ด้านดิจิทัล และสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน ที่ทันต่อสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง 
                5. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการตามองค์กรภควันตภาพวิถี       

เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรสู่ “SIAO SMART+ Model” และสามารถบริหารจัดการองค์กรเป็นเลิศในทุกมิติ 
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                6. พัฒนาการให้บริการแบบ One Stop Service สะดวก รวดเร็ว ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
                7. พัฒนาระบบบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8. ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ และพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด      
ให้เกิดความเข้มแข็ง โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม มีความรับผิดชอบต่อผลการดำเนินงาน และมีการรายงานผล            
ที่เป็นรูปธรรม 
                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่านิยม 

“มีมาตรฐาน บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดนวัตวิถี” 
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ส่วนที่ 3 
 
 

จุดเน้นที่ ๑ การประกันคุณภาพการศึกษา 
จากยุทธศาสตร์ชาติซึ่งเป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล อันจะก่อให้เกิด

เป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู ่เป้าหมาย ตามระยะเวลา ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) โดยเฉพาะยุทธศาสตร์       
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ที่ต้องการให้ประเทศไทยได้พัฒนากำลังคนที่มีสมรรถนะ  
ในการทำงาน ซ่ึงสอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายทางการศึกษาไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - 
๒๕๗๙ ซึ ่งต้องการพัฒนาพลเมืองให้มีความพร้อมต่อการดำรงชีวิตและความสามารถในการประกอบอาชีพ     
พัฒนาให้ผู้เรียนเกิดทักษะสำคัญในศตวรรษที่ ๒๑ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จึงมุ่งพัฒนา

คุณภาพการศึกษาโดยใช้นวัตกรรม “SIAO SMART+ Model” เพื่อขับเคลื่อนคุณภาพของสถานศึกษาให้บรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ คือ “สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น เป็นองค์กรชั้นนำในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสู่มาตรฐานสากลบนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ให้สถานศึกษาในสังกัดนำไปเป็น
แนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงานไปในทิศทางเดียวกันในจุดเน้นที่ 1 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ดำเนินการขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพการศึกษา   
ของสถานศึกษาในสังกัดทั ้ง ๘๔ แห่ง ภายใต้โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ประกอบด้วย 1) กิจกรรมการขับเคลื่อนการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  ๒) กิจกรรม      
การขยายผลการขับเคลื่อนประกันคุณภาพระดับห้องเรียน ๓) กิจกรรมการพัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายนวัตกรรม
คุณภาพสถานศึกษา ๔) กิจกรรมการส่งเสริมการประกันคุณภาพสถานศึกษาเพื ่อร ับรางวัล IQA AWARD       
สรุปผลการดำเนินงานได้ดังต่อไปนี้ 

1) ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 มีผลการประเมินทั้ง 3 มาตรฐาน ได้แก่  
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ และด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งการดำเนินการขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ทั ้ง ๘๔ แห่ง พบว่า 
สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ภาพรวมอยู่ในระดับยอดเยี่ยม จำนวน 37 แห่ง    
(ร้อยละ 44.05) ระดับดีเลิศ จำนวน 43 แห่ง (ร้อยละ 51.19) ระดับดี จำนวน 4 แห่ง (ร้อยละ 4.76)           
โดยผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาแยกเป็นรายมาตรฐาน ดังนี้  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม จำนวน 34 แห่ง (ร้อยละ 40.48) ระดับดีเลิศ 
จำนวน 46 แห่ง (ร้อยละ 54.76) และระดับดี จำนวน 4 แห่ง (ร้อยละ 4.76) 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเยี่ยม จำนวน 58 แห่ง (ร้อยละ 69.05) 
ระดับดีเลิศ จำนวน 23 แห่ง (ร้อยละ 27.38) และระดับดี จำนวน 3 แห่ง (ร้อยละ 3.57) 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับยอดเยี่ยม จำนวน 46 แห่ง 
(ร้อยละ 54.76) ระดับดีเลิศ จำนวน 36 แห่ง (ร้อยละ 42.86) และระดับดี จำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ 2.38) 

 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน 
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๒)  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก โรงเรียนในสังกัดที่ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก ครบทั้งหมด

จำนวน 84 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 มีโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจำนวน 20 โรงเรียน เป็นไปตามค่าเป้าหมาย มีผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
ทั้ง 3 มาตรฐาน อยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100 และขอรับการประเมินในระยะที่ 2 ซึ่งเป็นการตรวจเยี่ยม
พื้นที่แบบออนไลน์ จำนวน 9 โรงเรียน มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกในระยะที่ 2 เพิ่มขึ้นจากผลระยะที่  1       
ทั้ง 9 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพภายนอก มีดังนี ้

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน ระดับดีเยี่ยม จำนวน 1 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 5 ระดับดีมาก  
จำนวน 8 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 40   ระดับดี จำนวน 11 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 55 

มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับดีมาก  จำนวน 9 โรงเรียน คิดเป็น   
ร้อยละ 45 ระดับดี จำนวน 11 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 55 

มาตรฐานที ่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเร ียนการสอนที ่ เน ้นผู ้ เร ียนเป็นสำคัญ ระดับดีมาก             
จำนวน 9 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 45   ระดับดี จำนวน 11 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 55 

นอกจากนี้ มีโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ในโครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากล จำนวน  34 โรงเรียน ผ่านการประเมินตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (OBECQA) ระดับ OBECQA จำนวน 19 โรงเรียน และผ่านการประเมิน ระดับ ScQA   
จำนวน 14 โรงเรียน 
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๓) ผลการขับเคลื่อนประกันคุณภาพระดับห้องเรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการขับเคลื่อน
ขยายผลการประกันคุณภาพระดับห้องเรียน ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โดยใช้
สถานศึกษาเป็นฐาน ดำเนินการสังเกตชั้นเรียนเพื่อพัฒนาบทเรียนร่วมกัน โดย โรงเรียนแวงใหญ่วิทยาคมเป็น 
สถานศึกษาต้นแบบการประกันคุณภาพระดับห้องเรียนระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
ดำเนินการขยายผลให้โรงเรียนในเครือข่ายสหวิทยาเขตแวงศิลาทอง ซึ่งเป็นโรงเรียนนำร่องระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา จำนวน 6 โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียนแวงน้อยศึกษา โรงเรียนท่านางแนววิทยายน โรงเรียน
ก้านเหลืองวิทยาคม โรงเรียนโนนสะอาดวิทยาคาร โรงเรียนโนนศิลาวิทยาคม และโรงเรียนสันติพัฒนวิทยา 
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๔)  ผลการพัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา จำนวน ๒ เครือข่าย ได้แก่ 
เครือข่ายโรงเรียนกัลยาณวัตร ประกอบด้วย โรงเรียนขอนแก่นพัฒนศึกษา โรงเรียนขอนแก่นวิทยาลัย  และ    
โรงเรียนเทพศิรินทร์ ขอนแก่น และเครือข่ายโรงเรียนโคกนางานพิทยาสรรพ์ ประกอบด้วย โรงเรียนมัธยมโพนเพ็ก 
โรงเรียนท่าศาลาประชานุสรณ์ โรงเรียนคำแคนวิทยาคม และโรงเรียนประชารัฐพัฒนาการ การดำเนินการส่งเสริม
ทั้งสองเครือข่ายมีวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน ดำเนินการจัดประชุมร่วมกับสถานศึกษาเครือข่าย และ    
การประชุมสรุปผล โดยดำเนินการขับเคลื่อน ดังนี้  

     ๑) โรงเรียนเครือข่ายวิเคราะห์ตนเอง เพื่อวางแผนการดำเนินงาน  
๒) ดำเนินการจัดประชุมเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา  
๓) โรงเรียนเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษาแกนนำสรุปข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนเครือข่าย 

โดยใช้เครื่องมือในการเก็บข้อมูลของแต่ละโรงเรียน ทำให้วิเคราะห์ผลได้ว่าโรงเรียนต้องการเติมเต็มเรื่องใดอย่างเป็น
กัลยาณมิตร ทำให้เปิดใจยอมรับในข้อบกพร่อง เพื่อการพัฒนาให้ดีขึ้นต่อไป ให้สามารถเสนอขอรับการประเมิน    
IQA AWARD ได ้

๔) โรงเรียนเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษาแกนนำ ค้นพบการปฏิบัติที ่ทำให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการผ่านนวัตกรรม เช่น ๓ ฝันโมเดล และ CARE Model 

       ๕) ผลการส่งเสริมการประกันคุณภาพสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD ปีการศึกษา 2565 
ของโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่นมีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับ ดีเลิศ ขึ้นไปทุกมาตรฐาน มีผลการประเมินคุณภาพภายนอก     
ระดับ ดี ขึ้นไปทุกมาตรฐาน และมีนวัตกรรมอย่างน้อย 1 มาตรฐาน มีการประเมินระบบและกลไกการบริหาร
จัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามบริบทของตนเองเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD จำนวน 1๔ โรงเรียน ดังนี้  

โรงเรียนขนาดเล็ก ได้รับรางวัลระดับยอดเยี่ยม คือ โรงเรียนโคกนางามพิทยาสรรพ์  
ได้รับรางวัลระดับดีเด่น คือ โรงเรียนขอนแก่นพัฒนศึกษา โรงเรียนเทพศิรินทร์ 

ขอนแก่น และโรงเรียนบ้านไผ่ศึกษา 
ได้รับรางวัลระดับชมเชย คือ โรงเรียนกุดขอนแก่นวิทยาคม โรงเรียนบึงไทรพิทยาคม 

และโรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย ๒ 
โรงเรียนขนาดกลาง ได้รับรางวัลระดับยอดเยี่ยม คือ โรงเรียนจตุรมิตรวิทยาคาร 
           ได้รับรางวัลระดับดีเด่น คือ โรงเรียนแวงใหญ่วิทยาคม 
           ได้รับรางวัลระดับชมเชย คือ โรงเรียนชนบทศึกษา และโรงเรียนบ้านแฮดศึกษา 
โรงเรียนขนาดใหญ ่ได้รับรางวัลระดับยอดเยี่ยม คือ โรงเรียนภูเวียงวิทยาคม 
โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ได้รับรางวัลระดับยอดเยี่ยม คือ โรงเรียนกัลยาณวัตร 
                  ได้รับรางวัลระดับดีเด่น คือ โรงเรียนบ้านไผ่ 
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แนวทางการพัฒนา  
การขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ควรมีการส่งเสริมและสนับสนุน พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ให้สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามีความเข้มแข็งและต่อเนื่อง ซึ่งส่วนใหญ่
พบว่ามีผู้บริหาร ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษามีการโยกย้าย ปรับเปลี่ยนสายงาน ทำให้ผู้ที่เข้ามารับ
งานประกันใหม่ ขาดการต่อเนื่อง จึงมีความจำเป็นที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องเข้าไปนิเทศติดตาม ตรวจสอบ
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อชี้แนะแนวทางการดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา แต่เนื่องจากสถานการณ์โควิดที่ผ่านมาเป็นการนิเทศแบบออนไลน์ จึงขอสนับสนุนงบประมาณในการ
นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตรวจเยี ่ยมพื ้นที ่โรงเรียนในสังกัด และ        
เตรียมความพร้อมในการเปลี่ยนผ่านมาตรฐานการศึกษาทั้งการประกันคุณภาพภายใน และการประกันคุณภาพ
ภายนอกรอบ 5 เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
 ปัญหา/อุปสรรค 
  ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ 
  ไม่มี 
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จุดเน้นที่ 2 ด้านการพัฒนาคณุภาพผู้เรียน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ดำเนินการการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการใช้

นวัตกรรม “SIAO SMART+ Model” ในการขับเคลื่อนคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษาให้มีคุณภาพบรรลุตาม
มาตราฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่มาตราฐานสากล ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ       
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 หมวด 2 มาตรา 10 ได้กล่าวไว้ว่า การศึกษา
ต้องจัดให้บุคคล มีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี            
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2560 – 2579 กับทิศทางที่จะพัฒนาการศึกษาในมิติต่าง ๆ ซึ่งได้ให้ความสำคัญต่อการจัดการศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐานต่อประชากร ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จึงได้ดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี            
(พ.ศ. 2561 – 2580) 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการ
สร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ที ่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ที่  5 ด้านการสร้างการเติบโต       
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 256๖ ในด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จึงได้กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาในรูปแบบ

การบริหารจัดการองค์กรสู ่ความเป็นเลิศโดยใช้นวัตกรรม “SIAO SMART+ Model” เพื ่อให้สถานศึกษา           
ในสังกัดนำไปเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อให้สามารถดำเนินงานเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน และบรรลุตามวัตถุประสงค์ จุดเน้นที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีการดำเนินงานตามโครงการ
ต่าง ๆ ดังนี้  

1) โครงการน ้อมนำพระบรมราโชบายส ู ่การปฏ ิบ ัต ิและเสร ิมสร ้างค ่าน ิยมต ่อชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
  ผลการดำเนินงาน 
  1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานขับเคลื ่อน
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาด้วยการน้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติและส่งเสริมค่านิยมต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
  2. สถานศึกษาในสังกัด ดำเนินงาน กิจกรรม/โครงการ เพื่อเสริมสร้างค่านิยมต่อชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  ได้อย่าง
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เหมาะสมตามความพร้อมและบริบทของสถานศึกษา   
  

  แนวทางการพัฒนา 
  1. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning) 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมของชาติ 
   3. จัดการประกวดผลงาน/นวัตกรรม การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) “การน้อมนำพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ” ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ดำเนินการนิเทศ ติดตาม การดำเนินงาน 
กิจกรรมน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
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  ปัญหา/อุปสรรค 
  ไม่มี 
  ข้อเสนอแนะ 
  ไม่มี 

2) โครงการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้  
  ผลการดำเนินงาน 

๑. ศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบโครงการ ร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้ความเข้าใจและสามารถขับเคลื่อน
การพัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
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๒. ครูแกนนำร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่องการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
 

    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. ครูที่เข้าร่วมอบรมร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างเกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละ
รายวิชา และสามารถสร้างเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินตามสภาพจริงที่มีมาตรฐาน 

 

 
 

 
 



ห น้ า | 45 
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  ๔. สถานศึกษามีเครื่องมือประเมินผู้เรียนในชั้นเรียนโดยใช้เครื่องมือเกณฑ์การประเมินสำหรับ   
การประเมินผู้เรียนตามสภาพจริงที่มีคุณภาพ 
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  แนวทางการพัฒนา 
   1. ส่งเสริม สนับสนุนครูแกนนำที่มีความรู้เรื่องการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนขับเคลื่อนให้เป็น
ศูนย์ในการให้ความรู้แก่ครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
  2. ส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนที่มีความสนใจ สามารถสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน (PLC) เช่น 
สามารถสร้างเครื่องมือบูรณาการข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ บูรณาการข้ามชั้นเรียน เป็นต้น 
  ๓. กำกับ ดูแล ติดตาม การใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลที่มีมาตรฐานนำไปใช้ในชั้นเรียน 

  ปัญหา/อุปสรรค 
  ไม่มี 
  ข้อเสนอแนะ 
  ไม่มี 
 

3) โครงการการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้แบบ Active Learning เพื ่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และการเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21  
  ผลการดำเนินงาน 
  ผู้เรียนมีทักษะจำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนครูผู้สอนได้รับการพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และเผยแพร ่ เทคน ิค ว ิธ ีการจ ัดการเร ียนร ู ้และนว ัตกรรมในการยกระด ับค ุณภาพการจ ัดการเร ียนรู้                         
ในระดับชั้นเรียนที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ตรงตามความต้องการและบริบทของสถานศึกษา นอกจากนี้ผู้บริหาร
สถานศึกษาของโรงเรียนในโครงการร่วมกระบวนการนิเทศภายใน ติดตาม การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
และโรงเรียนในโครงการมีการดำเนินการตามกิจกรรมในโครงการครบทุกกิจกรรมการพัฒนาในระดับดีมาก 

      
 แนวทางการพัฒนา 

  1. ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีการผลิต จัดหา และพัฒนาสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ในการ
เรียนรู้ที่หลากหลายของผู้เรียนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
   3. ส่งเสริม สนับสนุนการวัดผล ประเมินผล และนำผลไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   4. ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา    
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4) โครงการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง  
  ผลการดำเนินงาน 
  ๑. กิจกรรมประชุมชี้เเจงการดำเนินการในการสอนประวัติศาสตร์  
 กิจกรรมประชุมชี ้ เเจงการดำเนินการในการสอนประวัต ิศาสตร์ได้ดำเนินการเพื ่อช ี ้ เเจงเเนวทาง              
การขับเคลื่อนการสอนประวัติศาสตร์ โดยได้มีการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก กิจกรรม 12 เดือน Webina 
เเละการบูรณาการ the diary บันทึกประวัติศาสตร์ชาติไทยในการสอน โดยเสนอเเนวทาง เเละการจัดกิจกรรม 
พร้อมทั้งส่งเสริมให้ครูส่งแผนการสอนเเละคลิปเกี่ยวกับการสอน เพ่ือเผยเเพร่เเละรับเกียรติบัตร 

 

  ๒. กิจกรรมเว็บไซต์ส่งเสริมการสอนประวัติศาสตร์  
 กิจกรรมเว็บไซต์ส่งเสริมการสอนประวัติศาสตร์ โดยมีการพัฒนาเว็บไซน์เพื ่อส่งเสริมการสอนวิชา
ประวัติศาสตร์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นขึ้น ซึ่งจะรวบรวมความรู้เกี่ยวกับการสอน
ประวัติศาสตร์ ผลงานครูประกอบไปด้วย แผนหน้าเดียวในการบูรณาการการสอนประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเเละ    
การบูรณาการ the diary บันทึกประวัติศาสตร์ชาติไทย เเละคลิปเกี่ยวกับการสอนดังกล่าว ซึ่งเป็นผลงานของครู   
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ที่ส่งผลงานเข้ามาเผยเเพร่เเลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 
 
 
 
 
 

 

  ๓. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการสำหรับครูผู้สอนประวัติศาสตร์และถอดบทเรียนการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์  
 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการสำหรับครูผู้สอนประวัติศาสตร์ ได้จัดดำเนินการเพื่อพัฒนาครูกลุ่มสาระสังคม
ศึกษาศาสนาเเละวัฒนธรรม ในการสอนประวัติศาสตร์แบบเชิงรุกและจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานที่เป็น
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แบบอย่างได้ โดยมีครูเข้าร่วมทั้งหมด 84 คนจาก 84 โรงเรียนของ สพม.ขอนแก่น ซึ่งผลการอบรมพบว่า มีความ
พึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ ดี 
 

   

  ๔.กิจกรรมนิเทศติดตามการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง 
 กิจกรรมนิเทศติดตามการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง โดยบูรณาการในโครงการ “การนิเทศ      
วิถีใหม่ ว ิถีคุณภาพ ใช้พื ้นที ่เป็นฐาน” โดยได้ดำเนินการนิเทศการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที ่พลเมือง               
ทั้ง 84 โรงเรียน โดยผู้นิเทศที่รับผิดชอบได้สะท้อนผลการจัดการเรียนการสอนครบทั้ง 84 โรงเรียน เพื่อพัฒนา     
การสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองเชิงรุก 

   

  แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกรายวิชาประวัติศาสตร์และหน้าที่

พลเมือง  
2. ส่งเสริม สนับสนุนครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ใช้แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นในรายวิชาประวัติศาสตร์ 
3. ส่งเสริม ครูให้มีความสามารถเชื่อมโยงหลักสูตรแกนกลาง และจุดเน้นในการออกแบบกิจกรรม

การเรียนการสอนในรายวิชาหน้าที่พลเมืองได้ 
 

  ปัญหา/อุปสรรค 
  ไม่มี 
  ข้อเสนอแนะ 
  ไม่มี 
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จุดเน้นที่ 3 ด้านโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 

การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เป็นยุทธศาสตร์สำคัญด้านที ่ 4 ของยุทธศาสตร์ชาติ       
(พ.ศ. 2561 – 2580) ที่ประกาศ ณ วันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2561 ได้กำหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาประเทศ ดังนี้ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” และได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศ ตามวิสัยทัศน์ไว้นั้น มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญที่ให้
ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชนประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่นมาร่วมขับเคลื่อน โดยการ
สนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำเพื่อส่วนรวม การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู่
กลไกการบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่นการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจั ดการตนเองและ  
การเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจสังคม และสภาพแวดล้อม ให้เป็นประชากรที่มี
คุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและทำประโยชน์แก่ครอบครัวชุมชน และสังคมให้นานที่สุด  โดยรัฐให้หลักประกัน      
การเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง ตัวชี้วัดประกอบด้วย (๑) ความแตกต่างของ
รายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร (๒) ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน (๓) ความก้าวหน้า
ในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจสังคม และเทคโนโลยี และ (๔) คุณภาพชีวิตของ
ประชากรสูงอายุ 
 สืบเนื ่องเป็นนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที ่ให้ความสำคัญกับประเด็น       
การจัดการศึกษาเพื ่อความปลอดภัย และการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา         
ทุกช่วงวัย โดยหน่วยงานในสังกัดต้องเร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และ
ป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่น ๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความ
ปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์วิจัยติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง พัฒนา
และขยายผลต่อไป รวมถึงปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู ้เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้  และสร้างภูมิคุ ้มกันควบคู่กับการใช้สื ่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวก        
และสร้างสรรค์พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู  และบุคลากร
ทางการศึกษา เสริมสร้างการรับรู้ความเข้าใจ ความตระหนักและส่งเสริมคุณลักษณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ด้านสิ่งแวดล้อมรวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เร่งพัฒนาบทบาท
และภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน ให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี้ต้องพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยัง
สถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้นโดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั ้งแต่ 3 ปีขึ ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน         
มีคุณภาพตามศักยภาพตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง  
พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้ง กลุ่ม NEETs 
ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้  และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม และพัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning)   
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 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น กำหนดนโยบายและจุดเน้นในการดำเนินงานระบบ    
การดูแลช ่วยเหลือน ักเร ียนและความปลอดภัยในโรงเร ียนเช ิงร ุก  และต่อเน ื ่อง สอดคล้องกับนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการศึกษาระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
วิเคราะห์สภาพบริบท ปัญหาและความต้องการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัดนำมาจัดทำ

นโยบายภายใต้นวัตกรรม “SIAO SMART+ Model” ผนวกกับยุทธศาสตร์ความปลอดภัยในโรงเรียน คือ “ระบบดี 

มีภูมิคุ้มกัน ทันเวลา” จึงเกิดการพัฒนานวัตกรรมที่มีความจำเพาะสำหรับขับเคลื่อนจุดเน้นเชิงลึกและบูรณาการ
รอบด้าน 360 องศาคือ พร้อมกอดเสี ่ยวฮักโมเดล (PROMPT GHOD SIAO HUGS Model) โดยนำมาใช้ด้าน   
ความปลอดภัยและการป้องกัน แก้ไขปัญหาภาวะซึมเศร้าในนักเรียนด้วย ทั้งนี้ นายอัมพร พินะสา เลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กล่าวมอบนโยบายขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเปิดต้นแบบสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด้านความปลอดภัยและการป้องกัน แก้ไขปัญหา
ภาวะซึมเศร้าในนักเรียนด้วยนวัตกรรม “พร้อมกอดเสี ่ยวฮักโมเดล” (PROMPT GHOD SIAO HUGS Model)       
ที่ห้องประชุมโรงเรียนกัลยาณวัตร จังหวัดขอนแก่น 

ปัจจุบันพบว่าภาวะซึมเศร้าเป็นปัญหาสุขภาพจิตที่ส่งผลด้านลบต่อนักเรียน  และมีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้น 
ประกอบกับได้เล็งเห็นถึงศักยภาพของจังหวัดขอนแก่น ว่าเป็นจังหวัดศูนย์กลางของภูมิภาคอีสานที่มีความพร้อม   
ในการขับเคลื่อนโครงการ เพื่อหารูปแบบในการแก้ไขปัญหาโรคซึมเศร้าในตัวครูและนักเรียน เพื่อให้โรงเรียน      
เป็นโรงเรียนแห่งความสุข เป็นโรงเรียนนำร่องในการทดลอง และแบ่งขนาดของโรงเรียน เป็นโรงเรียนขนาดกลาง   
ขนาดใหญ่ ขนาดเล็ก และมีการถอดบทเรียน ทั้งสำเร็จและล้มเหลว จากนั้นจะพัฒนาให้เห็นรูปแบบที่ชัดเจนและ
นำไปใช้ทั่วประเทศต่อไป 
 แนวทางการดำเนินงาน 
 1. ส่งเสริมผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษา      
อย่างทั่วถึงมีคุณภาพและเสมอภาค  

2. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็งมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาดูแลช่วยเหลือนักเรียนไม่ให้เด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาอย่างเท่า

เทียมและทั่วถึง 
4. พัฒนาผู้เรียนที่ต้องการความคุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษให้มีอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม  

เพ่ือสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาให้เป็นเด็กดีคืนสู่สังคม  
5. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีมาตรการ และสร้างระบบดูแลความปลอดภัยให้กับผู ้เรียน ครู        

และบุคลากรทางการศึกษา จากภัยพิบัติภัยคุกคามทุกรูปแบบ สภาพแวดล้อมที ่เอื ้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี        
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 

6. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล
ความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคาม  
ทุกรูปแบบ  

7. จัดการศึกษาให้ผู ้เรียนในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับ         
การพัฒนาให้มีสมรรถะสำหรับการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคต ให้สอดคล้องกับความต้องการ           
ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  
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8. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
9. ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ และจัดหาทางเลือกในการเข้าถึง   

การเรียนรู้การฝึกอาชีพเพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิตสามารถพ่ึงตนเองได้ 
10. เร่งแก้ปัญหากลุ ่มผู ้เรียนที ่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด  - 19        

โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้  (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียน 
ทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  

11. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐานเป็นรายบุคคลเพื ่อใช้เป็น 
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา 
และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
 ผลการดำเนินงาน 
 ผลการดำเนินงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ตามตัวชี้วัดนโยบายเร่งด่วนของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (Quick Policy : QP) ที ่สอดคล้องกับจุดเน้นที ่ 3 ด้านโอกาส      
ความเสมอภาค และความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการทางการศึกษา ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสำเร็จ   
ของการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และการบริหารสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการ “พาน้องกลับมาเรียน” และตัวชี้วัดที่ 10 ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพและ
การใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย  
 ส่วนตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Action Plan : AP)      
ที่สอดคล้องกับจุดเน้น คือ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อ
และเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป ตัวชี ้ว ัดที ่ 2 ร้อยละของผู ้เร ียนได้รับการศึกษา              
ในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติและ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของครู
บุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำรองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
 

  
 

ภาพ “พร้อมกอดเสี่ยวฮักโมเดล” (PROMPT GHOD SIAO HUGS Model) และแผนเผชิญเหตุ  
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พบว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีผลการดำเนินงานการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา
สร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้กับผู้เรียน ในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ (ครบทั้ง 9 ภัย) รวมถึงส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี เพื่อเป็นการป้องกันภัยไซเบอร์ สำหรับการดำเนินชีวิตวิถีใหม่และวิถีถัดไป      
ให้ผู้เรียนในสังกัดทั้งหมด จำนวน 59,407 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 100 
และได้ดำเนินการสร้างให้มีวิธีการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ นวัตกรรม และรูปแบบการดำเนินงาน ในการจัดการศึ กษา     
เพื่อความปลอดภัย และการบริหารสถานการณ์ที่เกิดขึ้น และมีภาคีเครือข่ายด้านความปลอดภัย ที่สามารถเป็น
แบบอย่างได้ โดยเฉพาะด้านความปลอดภัยและการป้องกัน แก้ไขปัญหาภาวะซึมเศร้าในนักเรียนด้วยนวัตกรรม 
“พร้อมกอดเสี่ยวฮักโมเดล” (PROMPT GHOD SIAO HUGS Model)  (ลิงก์วิดีโอ พร้อมกอดเสี่ยวฮักโมเดล และ 
QR Code https://youtu.be/P2_V87iWftg) 

    
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการขับเคลื่อน พร้อมกอดเสี่ยวฮักโมเดล 
 

 
 

ภาพ คู่มือการดำเนินงานด้านสถานศึกษาปลอดภัยของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

https://youtu.be/P2_V87iWftg
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ภาพ ตัวอย่างรายงานผลการดำเนินงานโรงเรียนต้นแบบด้านสถานศึกษาปลอดภัย  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

 การดำเนินการ “พาน้องกลับมาเรียน” สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีผล            
การดำเนินงานอย่างต่อเนื ่องในเชิงปริมาณ นักเรียนกลุ ่มเสี ่ยงออกกลางคัน จำนวน 0 คน เด็กออกกลางคัน     
จำนวน 2 คน แต่พบตัวและได้ร ับการติดตามช่วยเหลือทั ้งหมด โดยกลับมาเร ียนทั ้งหมด จำนวน 2 คน              
เมื ่อสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาพบข้อมูลได้ดำเนินการติดตามเด็ก  พบตัว และนำกลับเข้าระบบการศึกษา        
ตามขั ้นตอน โดยกำหนดแนวทางการดำเนินงานของคณะกรรมการระดับจังหวัด หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง  และ       
ภาคีเครือข่ายในพื ้นที่ส่วนเด็กกลุ ่มเสี ่ยงออกกลางคันสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น         
จำนวน 84 โรงเรียน ได้รับการติดตามค้นหาและกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการส่งเสริมทักษะอาชีพ    
ร้อยละ 100 เชิงคุณภาพ เด็กออกกลางคันในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยบูรณาการ
ความร่วมมือกับหน่วยงานและภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้องในการดูแลช่วยเหลือและส่งต่อ 
ตาราง แสดงข้อมูลการติดตามนักเรียน  

ที ่ ชื่อ-สกุล ชั้น โรงเรียน ปัญหา สาเหตุที่ออก วิธีการแก้ไข 
1 นางสาว ก. ม.4 ขอนแก่น 

วิทยายน 3 
หาเลี้ยง

ครอบครัว 
ครอบครัวมีฐานะยากจน 
ภายหลังมีความสนใจกลับ
เข้าศึกษาต่อสายอาชีพ 

นักเรียนประสงค์ศึกษาต่อสาขา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจจึงส่งต่อ
วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์ภิญโญ 
เครือข่าย 

2 นาย ข. 
 

ม.6 ก้านเหลือง
วิทยาคม 

ฐานะ
ยากจน 

นักเรียนมีพฤติกรรมขาด
เรียนบ่อย ทางบ้านมีฐานะ
ปานกลาง และมีธุรกิจ
ร้านอาหารเพื่อประกอบ
อาชีพ ขายอาหาร 

นักเรียนประสงค์ศึกษาต่อ และ
ประกอบอาชีพด้วยจึงประสาน
และส่งต่อไป กสร.ตำบลแวง
น้อย 

จากข้อมูลข้างต้น พบว่า ร ้อยละ 100 ของโรงเร ียนในสังกัดได้ต ิดตาม เด็กกลุ ่มเส ี ่ยง เด็กตกหล่น                  
และเด็กออกกลางคัน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น สามารถกลับเข้าสู ่ระบบการศึกษา ได้          
และเชิงคุณภาพ เด็กที่ติดตามกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ได้รับการศึกษาอย่างน้อยจนจบการศึกษาภาคบังคับ     
และหรือให้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น รวมถึงการฝึกอบรมอาชีพและพัฒนาฝีมือเพ่ือการมีงานทำ 
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ภาพ  การนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานตามโครงการการป้องกันและลดปัญหา การออกกลางคันของผู้เรียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (โครงการพาน้องกลับมาเรียน) ณ โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น 
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จุดเน้นที่ 4 ด้านทักษะภาษา 

ทักษะภาษาเป็นทักษะที่สำคัญที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตและความสำเร็จในหลายด้านของบุคคล ทักษะภาษา
ช่วยให้เราสามารถสื่อสาร ศึกษาเรียนรู้ ทำงาน และสร้างความเข้าใจกับโลกที่เราอยู่อย่างมีประสิทธิภาพและ         
มีคุณค่าในสังคม โดยเฉพาะภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลที่นานาประเทศใช้ติดต่อสื่อสารถึงกันทั่วโลก ด้วยเหตุผล
หลายประการ เช่น ใช้สื่อสารระหว่างประเทศและในการติดต่อระหว่างคนที่มาจากวัฒนธรรมและภูมิภาคต่าง ๆ 
เป็นภาษาหลักที่ใช้ในการเผยแพร่ความรู้ มีบทบาทสำคัญในระบบการศึกษา การวิจัย และการพัฒนาในหลายสาขา
ทั ่วโลก การสื ่อสารในอินเทอร์เน็ต ช่วยให้คนสามารถเข้าถึงข้อมูลและแหล่งความรู ้จากทั ่วโลกได้มากขึ้น              
ในสายอาชีพหลาย ๆ แห่ง ภาษาอังกฤษถือเป็นความสามารถที่สำคัญ รวมถึงการพัฒนาตนเองด้วย และโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในโลกยุควิทยาการและสังคมแห่งเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีการพัฒนา ทำให้ข้อมูลข่าวสารเผยแพร่อย่าง
รวดเร็ว ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง สิ่งแวดล้อม และอื่น ๆ มีการเชื่อมโยงถึงกันเป็นเครือข่ายและ 
ส่งอิทธิพลถึงกัน ความสามารถในการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษจึงเป็นปัจจัยสำคัญในการเข้าถึงข้อมูลทางเทคโนโลยี
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเทียบเท่าระดับนานาชาติ จึงเป็นการยกระดับ
ความสามารถด้านภาษา (Language proficiency) และเป็นพันธกิจที่สำคัญของการพัฒนาการศึกษาเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ให้เป็นผู้ที่มีคุณภาพทั้งด้านทักษะ 
(Skill) คุณลักษณะ (Characteristic) และสมรรถนะ (Competency) ที่สำคัญต่อการเป็นประชากรโลก (Global 
Citizen) ในศตวรรษท่ี 21 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งมั่นพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ผู้เรียน เป็นคนดี  
มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว  ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ ด้วยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมบูรณาการ การจัดการศึกษาบนพื้นฐานของความรับผิดชอบ
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ซึ่งการปรับปรุง
หลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ ให้เกิด
ประสิทธิภาพ และการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรตรงตามความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และ
สังคม รวมถึงการส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศคู่ค้า 
และภาษาอาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษา ต่างเป็นจุดเน้นของนโยบายที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน โดยมีตัวชี้วัดความสำเร็จของการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติเพื่อสอดคล้องตามความจำเป็นและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่นและ
สังคมที่ร้อยละ 100 และการประเมินความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษของผู้เรียนผ่านเกณฑ์ที่ร้อยละ 80    
จึงเห็นได้ว่า ความสำคัญของการเลือกใช้หลักสูตรภาษาอังกฤษที่เหมาะสมจะนำไปสู่การปฏิบัติการจัดการเรียนรู้     
ที่มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดกับผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาขอนแก ่น ได ้ดำเน ินการข ับเคล ื ่ อนนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ด้วยนวัตกรรม “SIAO SMART+ Model” ที่มุ่งเน้นการประกันคุณภาพการศึกษา การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนทั้งในด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมรวมถึงการเข้าถึงบริการทางการศึกษา  ทักษะภาษา 
เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะชีวิตและอาชีพ และการบริหารจัดการ โดยการกระจายอำนาจจากเขตพื้นที่ ไปยังสหวิทยา
เขตเครือข่าย และสถานศึกษา บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษา
ทุกระดับ สอดคล้องกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานเพื ่อขับเคลื ่อนการดำเนินงาน         
ตามนโยบายต่าง ๆ โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  ได้ดำเนินงานจุดเน้นที่ 4 ด้านทักษะ
ภาษา ซึ่งได้จัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ดำเนินการ
ขับเคลื่อนตามนโยบายต่าง ๆ สู่การปฏิบัติ  มุ ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เพื่อยกระดับความรู้
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ความสามารถภาษาอังกฤษทั้งระบบ เพื่อสร้างความเทียบเท่าในระดับนานาชาติ ถือเป็นกรอบและแนวทางปฏิบัติ   
ที่จะนำไปสู่การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ และเป็นภาษาสื่อกลางในการจัดการ
เรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ โดยมีเป้าหมายสำคัญคือ การยกระดับคุณภาพความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ของผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
กระบวนการดำเนินงานจุดเน้นที่ 4 ด้านทักษะภาษา 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูสอนภาษาอังกฤษได้รับ        
การพัฒนาให้มีความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR โดยมีแนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

โครงการการพัฒนาสมรรถนะด้านการใช้ภาษาต่างประเทศสำหรับครูผู้สอน ผู้บริหาร  และบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. กิจกรรมการพัฒนาครูผู ้สอนภาษาต่างประเทศให้มีสมรรถนะในการพัฒนาการเรียนการสอน         
ในศตวรรษที่ 21 

กิจกรรมย่อยที่ 1 ประชุมปฏิบัติการครูแกนนำเพื่อวางแผนการพัฒนาครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ
ให้มีสมรรถนะในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 และเลขาศูนย์ HCEC ทั้ง 5 ศูนย ์
  กิจกรรมย่อยที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษและ
ภาษาต่างประเทศอ่ืน) ให้มีสมรรถนะในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 

 กิจกรรมย่อยที่ 3 นิเทศ กำกับ ติดตาม การพัฒนาครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษและ
ภาษาต่างประเทศอ่ืน) ให้มีสมรรถนะในการพัฒนาการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 

กิจกรรมย่อยที ่ 4 ขยายผลการการพัฒนาครูผ ู ้สอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษและ
ภาษาต่างประเทศอ่ืน) ให้มีสมรรถนะในการพัฒนาการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 
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2. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพครูด้านการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารโดยใช้แนวคิดการสร้างชุมชน      
นักปฏิบัติ 
  กิจกรรมย่อยที่ 1 ประกาศและรวมกลุ่ม  

1. ประกาศและประชาสัมพันธ์และรวมกลุ ่มของครูที ่สมัครใจ  และมีความสนใจที ่จะพัฒนา     
วิชาชีพครู ด้านการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารโดยใช้แนวคิดการสร้างชุมชนนักปฏิบัติ 
  กิจกรรมย่อยที่ 2 การวิเคราะห์สภาพปัญหาและการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ผ่านกระบวนการ
สนทนากลุ่ม (Focus Group) 

1. ร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัญหาด้านการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน 
2. ร่วมกันแลกเปลี่ยนประสบการณ์และแนวทางในการพัฒนากิจกรรมการสอนภาษาเพื่อการ

สื่อสาร  
  กิจกรรมย่อยที่ 3 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร (CLT) 
2. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นที่สนใจเข้าร่วม

พัฒนาวิชาชีพครู ด้านการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารโดยใช้แนวคิดการสร้างชุมชนนักปฏิบัติร่วมกันออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้เพ่ือนำไปใช้ในชั้นเรียน 
  กิจกรรมย่อยที่ 4 การจัดกิจกรรมการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารในชั้นเรียน 

กิจกรรมย่อยที่ 5 การติดตามและประเมินผล 
1. สังเกตการจัดกิจกรรมการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารในชั้นเรียน 
2. สะท้อนผลการจัดกิจกรรมการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารร่วมกันของสมาชิก 
3. ประเมินผลด้านความเชื่อและสมรรถนะด้านการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 
4. ขยายผลการปฏิบัติและผลการพัฒนาวิชาชีพครูด้านการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารโดยใช้แนวคิด

การสร้างชุมชนนักปฏิบัติของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ (Communicative Language Teaching Symposium) 
 

 
 

3. กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสำหรับบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมย่อยที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะด้านการใช้ภาษาอังกฤษ เพื่อการสื่อสาร

สำหรับบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมย่อยที่ 2 การทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR 
กิจกรรมย่อยที่ 3 นิเทศผลการพัฒนาสมรรถนะด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสำหรับบุคลากรทาง

การศึกษา 
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แนวทางการส่งเสริม สนับสนุน ให้คร ูสอนภาษาอังกฤษได้ร ับการพัฒนาให้ม ีความสามารถ             

ด้านภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR  
สำหรับสถานศึกษา 
1. นักเรียน 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ส่งเสริม สนับสนุน  ให้นักเรียน มีทักษะทางด้าน     

การสื่อสารเพื่อการเรียนรู้และการปฏิบัติงานตามกรอบ CEFR 
2. ครูและผู้บริหาร 
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและผู้บริหาร มีทักษะทางด้าน

การสื่อสาร เพ่ือการเรียนรู้และการปฏิบัติงานตามกรอบ CEFR 
3. ศูนย์ HCEC 
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ส่งเสริม สนับสนุน ศูนย์ HCEC เพ่ือเป็นสถานที่บริการ

ครบวงจรในการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ โดยมีศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human 
Capital Excellence Center : HCEC) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ดังนี้ 

  1. โรงเรียนบ้านไผ่ อำเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น 
  2. โรงเรียนพล อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น 
  3. โรงเรียนน้ำพองศึกษา อำเภอน้ำพอง จังหวัดขอนแก่น 
  4. โรงเรียนชุมแพศึกษา อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 
  5. โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
 
 
 
 

 
 
 

สำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1. บุคลากรทางการศึกษา 
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ส่งเสริม สนับสนุน บุคลากรทางการศึกษา มีทักษะด้าน

ภาษาอังกฤษ เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการตามกรอบ CEFR 
2. ศึกษานิเทศก์ 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์ มีทักษะด้านอังกฤษ 

เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการตามกรอบ CEFR 
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ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ  
1. ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศอ่ืน) ร้อยละ 100 สามารถจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะด้านภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารและสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้นำสู่    
การประกอบอาชีพ (เป้าหมายร้อยละ 80/สูงกว่าเป้าหมาย) 

2. ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศอ่ืน) ร้อยละ 100 สามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนตามสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 (เป้าหมายร้อยละ 80/สูงกว่าเป้าหมาย) 

3. ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศอื่น) ร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริม   
ให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามพหุปัญญาด้านภาษาให้กับผู้เรียน (เป้าหมายร้อยละ 80/สูงกว่าเป้าหมาย) 

4. ครูผู ้สอนภาษาอังกฤษ ร้อยละ 100 เปลี ่ยนแปลงความเชื ่อด้านการสอนภาษาเพื ่อการสื ่อสาร         
ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่สมัครใจเข้าร่วม การพัฒนาวิชาชีพครูด้านการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร  โดยใช้แนวคิด
การสร้างชุมชนนักปฏิบัติ (เป้าหมายร้อยละ 80/สูงกว่าเป้าหมาย) 

5. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ร้อยละ 100 ได้รับการประเมินสมรรถนะด้านการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารก่อน
และหลังการพัฒนาวิชาชีพครูด้านการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร โดยใช้แนวคิดการสร้างชุมชนนักปฏิบัติของครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เป็นสากล ได้แก่ The Common European 
Framework of Reference for Languages (CEFR) (เป้าหมายร้อยละ 80/สูงกว่าเป้าหมาย) 

6. ครูผู้สอน ร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม การพัฒนาสมรรถนะด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ
สำหรับครูผู้สอน ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา (เป้าหมายร้อยละ 80/สูงกว่าเป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
ครูผู ้สอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศอื่น) สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้        

ให้ผู้เรียนมีทักษะด้านภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารและสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้นำสู่การประกอบ
อาชีพ ตลอดจนพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และจัดกิจกรรมการเรียนรู้        
ตามพหุปัญญาด้านภาษาให้กับผู้เรียน นอกจากนี้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่สมัครใจเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพครู     
ด้านการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารโดยใช้แนวคิดการสร้างชุมชนนักปฏิบัติมีการเปลี่ยนแปลงความเชื่อด้านการสอน
ภาษา เพื่อการสื่อสาร และได้รับการประเมินสมรรถนะด้านการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารก่อนและหลังการพัฒนา        
ตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เป็นสากล ได้แก่ The Common European Framework of 
Reference for Languages (CEFR) โดยผลการประเมินด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูอยู่ในระดับดีเยี่ยม 

ผลการสอบภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เป็นสากล  The Common 
European Framework of Reference for Languages (CEFR) ของคร ูส ังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2561 - 2565 

 
ระดับ  A1  A2  B1  B2  C1  C2  รวม 

ครูผู้สอน  45  231  79  24  1  -  380 
 
ผลจากการพัฒนาด้านทักษะภาษา ผู้เรียนได้รับการยกระดับคุณภาพความสามารถทางภาษาอังกฤษและ

ภาษาต่างประเทศอ่ืน และปรากฏผลสำเร็จจากการดำเนินงาน ดังเช่น 
นักเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 วิชาภาษาอังกฤษ 

100 คะแนนเต็ม ได้แก่ 
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 เด็กชายภวิชา ตระกูลไพศาล ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน 
 นางสาวนัธภัทร วงษ์ราชธ์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน 
 เด็กชายกิตติภัค ใยพูล ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน 
 เด็กหญิงธันยพัฒน์ ศงสนันทน์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน 
 นางสาวเอมิเลีย น้ำฟ้า โยฮันซั่น ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน 
 นายธนกร ปทุมนากุล ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน 
 เด็กชายศีละส์ เบ็พพ์เลอร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน 

 ผลการแข่งขัน ภาษาต่างประเทศ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ        
ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 (มัธยมศึกษา) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ณ จังหวัดร้อยเอ็ด 
ระหว่าง วันที่ 30 เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 - วันที่ 1 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
  นางสาวชนารดี เจตโล, นางสาวฉัตรแก้ว นนทะสิงห์, นางสาวชิดจันทร์ ระบอบ, นางสาวณัฏฐชา 
อ่อนสีดา และนางสาวปวริศา สอนทา โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย ได้ร ับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ       
กิจกรรมการแข่งขันละครสั้นภาษาเยอรมัน ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ 
  นายพัฒนพงศ์ แสนบุญศิริ, นายอารอน ปิสโตเลสิ, นายอิทธิฤทธิ์ แรมลี, นางสาวณัฐฎศิกานต์  
กองค้า และนางสาวกีรติกา สิทธิศักดิ์ โรงเรียนมัญจาศึกษา ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรม       
การแข่งขันละครสั้นภาษารัสเซีย ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ 
  นางสาวพิมลพรรณ อุทัย และนางสาววิรัลรัตน์ ทองทา โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย ได้รับรางวัล
ระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันพูดเพ่ืออาชีพภาษาเยอรมัน ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ 

นางสาวปัญญรัตน์ กิจจารักษ์ และนางวิมล ลิ้มเลิศมงคล โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย  
ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ  กิจกรรม การแข่งขันละครสั้นภาษาเยอรมัน ระดับชั้น    
ม.๔ - ม.๖ 

นางสาวนิภาพร ใจบุญ และนางสุกัญญา มูลวารี โรงเรียนมัญจาศึกษา ครูผู้สอนนักเรียนได้รับ
รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันละครสั้นภาษารัสเซีย ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ 

นางสาวปัญญรัตน์ กิจจารักษ์ และนางวิมล ลิ้มเลิศมงคล โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย ครูผู้สอน
นักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันพูดเพ่ืออาชีพภาษาเยอรมันระดับชั้น ม.๔ - ม.๖  
 นายวีรากร ระวีกุล นักเรียนโรงเรียนขอนแก่นวิทยายน ได้รับรางวัลชนะเลิศ การประกวดสุนทรพจน์ 
ภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. โครงการประกวดสุนทรพจน์เพื่อการเปลี่ยนแปลงโลก Change 
The World Speech Contest 2023 ครั้งที่ 8 พุทธศักราช 2566 โดยชมรมพุทธศาสตร์สากล  
 

 
 

  ปัญหา/อุปสรรค 
  ไม่มี 
  ข้อเสนอแนะ 
  ไม่มี 
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จุดเน้นที่ 5 ด้านทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 
โครงการยกระดับคุณภาพและนักเรียน ด้านทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน   

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
   ตามนโยบายการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับความรู้ถึงองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
กลยุทธ์ เทคนิค วิธีการ และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้บุคลากรให้ตรงกับ     
แนวทางการบริหารจัดการศึกษาและจัดรูปแบบใหม่ ตอบสนองความต้องการในยุคที่เทคโนโลยีกำลังเปลี่ยนแปลง
โลกอนาคต โดยเฉพาะการสร้างความตระหนักถึงข้อมูลด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี เช่น การป้องกันตัว 
อย่างไรให้ปลอดภัยบนโลกไซเบอร์ นวัตกรรม AI ที่กำลังจะเข้ามาเปลี่ยนแปลงโลกอนาคต และที่สำคัญยังมีเรื่อง
บูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างไรในห้องเรียนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ซึ่งนอกจากจะเป็นการส่งเสริมการรับรู้ด้านดิจิทัล  
ครูยังได้เข้าถึงเครื่องมือที่ทันสมัย และลงมือปฏิบัติจริง และวิธีการที่จะนำความรู้ที่ได้รับไปต่อยอดในชั้นเรียน       
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น เพื่อให้การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  จึงดำเนินการ
สนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้อย่างพอเพียงกับความต้องการ มีการสนับสนุนให้มีห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ที่พร้อมให้บริการแก่ผู ้ร ับบริการ ไม่ว่าจะเป็นครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ตลอดจน
ประสานงานกับหน่วยงานราชการเครือข่ายสนับสนุน มีบ ุคลากรที ่ม ีความเชี ่ยวชาญทางด้านเทค โนโลยี              
คอยให้บริการ และนอกจากนี้ยังมีโครงการ/กิจกรรม ที่สนับสนุนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้วย เช่น กิจกรรม
ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยี ช่วยพัฒนาผู้เรียนได้เรียนรู้ แสวงหาข้อมูล นำมาวิเคราะห์
กำหนดเป็นความคิดรวบยอด และใช้คอมพิวเตอร์ช่วยแสดงแผนผังความคิดรวบยอด (Concept Map) โยงเป็น
กฎเกณฑ์ หลักการ ซึ่งครูผู้สอนสามารถจัดสถานการณ์ให้ผู้เรียนฝึกการนำกฎเกณฑ์ หลักการไปประยุกต์ จนสรุป
เป็นองค์ความรู้อย่างมีเหตุผล ส่งเสริมการเรียนรู้ต่อเนื่องนอกระบบโรงเรียนและการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ช่วยจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและจัดการ ช่วยเพิ่มความรวดเร็วและแม่นยำในการจัดทำข้อมูลและการวิเคราะห์
ข้อมูล การเก็บรักษา และการเรียกใช้ในกิจกรรมต่าง ๆ ในงานจัดการศึกษา  ส่งผลให้การพัฒนาผู้เรียนสำหรับ     
การดำเนินชีวิตในยุคเศรษฐกิจดิจิทัลที่ต้องมีพ้ืนฐานความรู้และทักษะ เพ่ือแก้ปัญหาในชีวิตจริงหรือพัฒนานวัตกรรม 
และใช้ทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการสร้างองค์ความรู้ หรือสร้างมูลค่าให้เกิดขึ้นได้อย่าง
สร้างสรรค์ ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมทั้งในปีการศึกษา 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น มีโครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้านเทคโนโลยี ซ่ึงได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
จำนวนมาก 
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กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพทักษะด้านดิจิทัล ของศึกษานิเทศก์ ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา  สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น (อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน
รูปแบบดิจิทัลคอนเทนต์ (Digital Content) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น) 

ผลการดำเนินงาน  
      เชิงปริมาณ    

              1) ศึกษานิเทศก์ร้อยละ 100 มีการใช้เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อทางการศึกษา และเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
           2) ศึกษานิเทศก์ร้อยละ 100 ผลิตสื่อนวัตกรรมการนิเทศออนไลน์ และใช้สื ่อนวัตกรรมในการนิเทศ
ออนไลน์  
           3) ครูร้อยละ 100 มีการใช้เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อทางการศึกษา และเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 
          4) ครูร้อยละ 100 ผลิตสื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน และใช้สื่อนวัตกรรมในการจัดกิจกรรม    
การเรียนรู้ 
 
 
 
      
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
 1) ศึกษานิเทศก์สามารถใช้เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อทางการศึกษา และเทคโนโลยี ในการ
นิเทศออนไลน์  

2) ศึกษานิเทศก์สามารถผลิตสื่อนวัตกรรมการนิเทศออนไลน์ และใช้สื่อนวัตกรรมในการนิเทศออนไลน์  
  3) ครู สามารถใช้เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อทางการศึกษา และเทคโนโลยี ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  
          4) ครูสามารถผลิตสื่อ นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
         5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 

ผลที่ได้รับ 
 1) ศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีเว็บไซต์ที่ใช้บริหารจัดการและ  
นิเทศออนไลน์อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่องานนิเทศการศึกษา 
 2) ครูและนักเรียนมีความรู้ ความสามารถในการเข้าถึงเทคโนโลยียุค 4.0 และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้วยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ขยายเป็นเครือข่ายทั่วประเทศ 
          3) ครูและนักเรียนมีช่องทางสื่อสารกันในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้   
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
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แนวทางการพัฒนา 
          1) หลังจากอบรมแล้วหมั่นทบทวน และพัฒนาเว็บไซต์ที่พัฒนาขึ้นให้ทันสมัยและทันเหตุการณ์ตลอดเวลา 
 2) ควรจัดสรรงบประมาณการดำเนินโครงการให้เพียงพอต่อการขับเคลื่อน 
 3) จัดหาเวทีให้ ครู นักเรียน และบุคลากร ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอผลงาน/นวัตกรรม/ผลการปฏิบัติ 
ที่เป็นเลิศ ทั้งในระดับโรงเรียน/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/และระดับที่สูงขึ้น 
 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาการบูรณาการการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณกับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ประกวด  
Best practice (การนิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ และการออกแบบ
เทคโนโลยี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินงาน  
      เชิงปริมาณ   
          1) ร้อยละ 80 มีแหล่งเชื่อมโยง/รวบรวม/พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับเนื้อหา (Content) เทคนิค วิธีการสอน 
ในรูปแบบต่าง ๆ ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
          2) ร้อยละ 90 มีช่องทางการติดต่อสื่อสาร แลกเปลี่ยนองค์ความรู้/ประสบการณ์/เทคนิควิธีการจัดการ
เรียนการสอน ของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และนักเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือพัฒนาโครงข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ิมทักษะการใช้งานระบบติดต่อสื่อสารทางไกล 

เชิงคุณภาพ  
           1) ครูและนักเรียนมีความรู้ ความสามารถทางด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และสามารถนำความรู้     
ที่ได้มาบูรณาการในการเรียนการสอน ให้เกิดรูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
           2) ได้พัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับครูและนักเรียน ในการนำเทคโนโลยีมาใช้เป็ น
เครื่องมือในการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ขยายเป็นเครือข่ายไปทั่วประเทศ   
          3) มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกระบวนการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม และเกิดการมีส่วนร่วม
ระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครอง 

ผลที่ได้รับ 
1) ได้ผลงานวิจัยการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้  โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้เป็นกรณีศึกษา 

ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
2) ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตภายในสถานศึกษา มีความเสถียร ครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

สามารถพัฒนาทักษะในการใช้งานระบบการติดต่อสื่อสารทางไกล  
แนวทางการพัฒนา 

         1) เพิ่มการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบสารสนเทศในสถานศึกษา 
         2) การอบรมเพ่ิมทักษะมุ่งเน้นบุคลากรทางด้าน ICT ของสถานศึกษาเป็นสำคัญ 
          3) ควรมีการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้แก่บุคลากรทางการศึกษา ในด้านทักษะอาชีวนวัตวิถี และ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ในองค์กรและระหว่างองค์กร และฝึกทักษะอาชีวนวัตถีแก่ผู้เรียน 
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ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
พัฒนาศักยภาพทักษะด้านดิจิทัล ของศึกษานิเทศก์ ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น (อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนรูปแบบ 
ดิจิทัลคอนเทนต์ (Digital Content) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น) 

รุ่นที่ 1 วันที่ 12 พฤษภาคม 2566 
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พัฒนาศักยภาพทักษะด้านดิจิทัล ของศึกษานิเทศก์ ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น (อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนรูปแบบดิจิทัล 

คอนเทนต์ (Digital Content) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น) 

รุ่นที่ 2 วันที่ 15 พฤษภาคม 2566 
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การพัฒนาการบูรณาการการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณกับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้/ ประกวด Best practice 
(การนิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ และ การออกแบบเทคโนโลยี 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันที่ 3 – 7 กรกฎาคม 2566 
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การอบรมให้ความรู้กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านวีดีโอ    
คอนเฟอเร้นซ์ (ZOOM MEETTING) วันที่ 22มิถุนายน2566 
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                                  โรงเรียนผาขามวิทยายน 
 
 

 

 

 

 

 
โรงเรียนผาขามวิทยายนได้รับโล่เกียรติคุณ หน่วยงานส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ด้านหุ่นยนต์และโค้ดดิ้ง 

โรงเรียนผาขามวิทยายนได้เข้าร่วมจัดนิทรรศการสิ่งประดิษฐ์ด้านหุ่นยนต์  การแข่งขันหุ่นยนต์เพื่อคัดเลือกตัวแทน

ทีมชาติไทย  เข้าร่วมการแข่งขันระดับนานาชาติ Thailand Manual Robot Challenge ๒๐๒๒ 

ระหว่างวันที่ ๙ - ๑๐ กันยายน ๒๕๖๕  ณ โรงเรียนจตุรมิตรวิทยาคาร อ.ชุมแพ จ.ขอนแก่น 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ การหุ่นยนต์ “ตะลอนเมืองแคน แดนไดโนเสาร์” ระดับชั้น ม. ๔-๖  การแข่งขัน
หุ่นยนต์เพื่อคัดเลือกตัวแทนทีมชาติไทย เข้าร่วมการแข่งขันระดับนานาชาติ Thailand Manual Robot Challenge 
๒๐๒๒  ระหว่างวันที่ ๙ - ๑๐ กันยายน ๒๕๖๕  ณ โรงเรียนจตุรมิตรวิทยาคาร อ.ชุมแพ จ.ขอนแก่น  
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รางว ัลรองชนะเล ิศ  อันด ับ ๓  การห ุ ่นยนต์  “ตะลอนเม ืองแคน แดนไดโนเสาร์ ” ระด ับช ั ้น ม.  ๑ - ๓   
การแข่งขันหุ่นยนต์เพื่อคัดเลือกตัวแทนทีมชาติไทย เข้าร่วมการแข่งขันระดับนานาชาติ Thailand Manual Robot 
Challenge ๒๐๒๒  ระหว่างวันที่ ๙ – ๑๐ กันยายน ๒๕๖๕  

ณ โรงเรียนจตุรมิตรวิทยาคาร อ.ชุมแพ จ.ขอนแก่น 
 
 
 
 
 
 
 

 
ได้รับรางวัลชนะเลิศหุ่นยนต์ว่ายน้ำฟรีสไตล์ ม. ๔ – ม. ๖ 

การแข่งขันหุ่นยนต์บังคับมือ หุ่นยนต์อัตโนมัติ และอากาศยานไร้คนขับ ระดับนานาชาติ SA-International  

 
 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ การหุ่นยนต์ “ตะลอนเมืองแคน แดนไดโนเสาร์”  ระดับชั้น ม. ๔ – ๖   
รายการแข่งขัน Thailand  Robotics Challenge ๒๐๒๓ ระหว่างวันที่ ๒๙ - ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖   

ณ โรงเรียนสีชมพูศึกษา อ.สีชมพู จ.ขอนแก่น   
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ได้รับรางวัล สถานศึกษาท่ีมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เพ่ือก้าวสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 
การแข่งขันทักษะวิชาการด้านหุ่นยนต์ โครงการนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ และอากาศยานไร้คนขับ 

(Rakwittaya Robotics Game ๒๐๒๓ : Theme Ocean Protection ) 
ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

ณ ศูนย์การค้ามาร์เก็ตวิลเลจ หัวหิน 

โรงเรียนหนองเรือวิทยา 
 

 
โรงเรียนหนองเรือวิทยาได้รับโล่เกรียรติคุณ หน่วยงานส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ด้านหุ่นยนต์และโค้ดดิ้ง 
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โรงเรียนหนองเรือวิทยา ได้เข้าร่วมจัดนิทรรศการสิ่งประดิษฐ์ด้านหุ่นยนต์  การแข่งขันหุ่นยนต์เพ่ือคัดเลือกตัวแทน
ทีมชาติไทย  เข้าร่วมการแข่งขันระดับนานาชาติ Thailand Manual Robot Challenge 2022   

ระหว่างวันที่ 9 - 10 กันยายน 2565  ณ โรงเรียนจตุรมิตรวิทยาคาร อ.ชุมแพ จ.ขอนแก่น 

 
รางวัลชนะเลิศโครงงานปัญญาประดิษฐ์ ระดับชั้น ม. ต้น  การแข่งขันหุ่นยนต์เพ่ือคัดเลือกตัวแทนทีมชาติไทย              

เข้าร่วมการแข่งขันระดับนานาชาติ Thailand Manual Robot Challenge 2022   
ระหว่างวันที่ 9 - 10 กันยายน 2565  ณ โรงเรียนจตุรมิตรวิทยาคาร อ.ชุมแพ จ.ขอนแก่น   
(ได้เป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันระดับนานาชาติ จังหวัดภูเก็ต  ในเดือนมกราคม 2566) 
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รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน E-Sport  ระดับชั้น ม. ปลาย การแข่งขันหุ่นยนต์เพ่ือคัดเลือกตัวแทนทีมชาติไทย               
เข้าร่วมการแข่งขันระดับนานาชาติ Thailand Manual Robot Challenge 2022   

ระหว่างวันที่ 9 - 10 กันยายน 2565  ณ โรงเรียนจตุรมิตรวิทยาคาร อ.ชุมแพ จ.ขอนแก่น 
 

 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันโครงงานปัญญาประดิษฐ์ ระดับ ม. ปลาย การแข่งขันหุ่นยนต์เพ่ือคัดเลือก
ตัวแทนทีมชาติไทย  เข้าร่วมการแข่งขันระดับนานาชาติ Thailand Manual Robot Challenge 2022   

ระหว่างวันที่ 9 - 10 กันยายน 2565  ณ โรงเรียนจตุรมิตรวิทยาคาร อ.ชุมแพ จ.ขอนแก่น  
(ได้เป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันระดับนานาชาติ จังหวัดภูเก็ต ในเดือนมกราคม 2566) 
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รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันหุ่นยนต์ตะลอนเมืองแคน แดนไดโนเสาร์ ระดับ ม. ต้น  การแข่งขันหุ่นยนต์
เพ่ือคัดเลือกตัวแทนทีมชาติไทย  เข้าร่วมการแข่งขันระดับนานาชาติ Thailand Manual Robot Challenge 

2022  ระหว่างวันที่ 9 - 10 กันยายน 2565  ณ โรงเรียนจตุรมิตรวิทยาคาร อ.ชุมแพ จ.ขอนแก่น 
(ได้เป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันระดับนานาชาติ จังหวัดภูเก็ต ในเดือนมกราคม 2566) 
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โรงเรียนจตุรมิตรวิทยาคาร 
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ห น้ า | 79 

 

โรงเรียนภูเวียงวิทยาคม 
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โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย 
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โรงเรียนบ้านแฮดศึกษา 

       

รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน หุ่นยนต์บังคับมือ ระดับชั้น ม. ต้น การแข่งขันหุ่นยนต์เพ่ือคัดเลือกตัวแทนทีมชาติไทย               
เข้าร่วมการแข่งขันระดับนานาชาติ Thailand Manual Robot Challenge 2022   

ระหว่างวันที่ 9 - 10 กันยายน 2565  ณ โรงเรียนจตุรมิตรวิทยาคาร อ.ชุมแพ จ.ขอนแก่น 
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  ปัญหา/อุปสรรค 
  ไม่มี 
  ข้อเสนอแนะ 
  ไม่มี 
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จุดเน้นที่ 6 ด้านทักษะอาชีวนวัตวิถี 

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น โดยการใช้นวัตกรรม 

“SIAO SMART+ Model” ในการข ับเคล ื ่อนค ุณภาพของสถานศึกษาให ้ม ีค ุณภาพบรรลุตามว ิส ัยทัศน์               
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น คือ การเป็นองค์กรชั้นนำในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา         
สู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งเน้นการพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กร    
ภควันตภาพวิถี (Ubiquitous Organization) สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการทำงานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
มีการสื่อสารดิจิทัลในองค์กร มีฐานข้อมูลในรูปแบบดิจิทัลแพลตฟอร์มที่ใช้เป็นแหล่งข้อมูลสารสนเทศที่หลากหลาย 
ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2553 หมวด 2 มาตรา 10 ได้กล่าวไว้ว่า การศึกษาต้องจัดให้บุคคล มีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 
2564) และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 กับทิศทางที่จะพัฒนาการศึกษาในมิติต่าง ๆ ซึ่งได้ให้
ความสำคัญต่อการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานต่อประชากรให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และ      
มีคุณภาพ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จึงได้ดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 
– 2580) 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ที ่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ที ่ 4            
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต           
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ               
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2564 - 2565 ในด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ รวมถึงยุทธศาสตร์
จังหวัดขอนแก่น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จึงได้กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการจัด

การศึกษาในรูปแบบการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศโดยใช้นวัตกรรม “SIAO SMART+ Model” เพื่อให้
สถานศึกษาในสังกัดนำไปเป็นแนวทางในการขับเคลื่อน เพ่ือให้สามารถดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
 จุดเน้นที่ 6 ด้านทักษะอาชีวนวัตวิถี โดยการขับเคลื่อนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น จึงได้มีการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการดำเนินงานตามโครงการต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะ
อาชีพให้แก่ผู้เรียนในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ดังนี้ โครงการสานอนาคต
การศึกษา คอนเน็กซ์ อีดี โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียน 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น โครงการส่งเสริมการเรียนรู ้ที ่สอดคล้องกับพหุปัญญา            
ของนักเรียนโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น โครงการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวมของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น โครงการพัฒนา
สมรรถนะครู เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนตามแนวทาง PISA สอดคล้องกับ “อาชีวนวัตวิถี” โครงการการพัฒนา
กระบวนการวัดและประเมินผลของครูในศตวรรษที่ 21 และโครงการการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาสังกัด สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ซึ ่งปรากฏผลการดำเนินงานที่บรรลุ          
ตามวัตถุประสงค ์ดังนี้ 
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ผลการดำเนินงาน 
การบริหารจัดการศึกษาด้วย “อาชีวนวัตวิถี” เพื่อการเรียนรู้ทักษะอาชีพของนักเรียน ในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น ได้ดำเนินการตามกลยุทธ์การพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำด้วย “อาชีวนวัตวิถี” โดยมุ่งพัฒนา
นักเรียนให้มีทักษะอาชีพ สามารถพัฒนานวัตกรรม ผลิตภัณฑ์ ที่นำไปสู่การพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ท่ีมีอยู่ในท้องถิ่น 
ให้สามารถจัดจำหน่าย ก่อให้เกิดรายได้แก่ผู้เรียน ครอบครัว  และชุมชน ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล    
ในสถานศึกษา สรุปได้ดังต่อไปนี้  
  1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นหลักสูตรที่เสริมสร้างสมรรถนะของผู้เรียน  สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น คัดเลือกโรงเรียนนำร่องในการเสริมสร้างสมรรถนะของผู้เรียนตามหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 4 โรงเรียน คือ โรงเรียนกัลยาณวัตร โรงเรียนขามแก่นนคร โรงเรียน     
บ้านแฮดศึกษา และโรงเรียนเหล่าใหญ่นาข่าวิทยาคม โดยทั้ง 4 แห่ง จัดทำหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะของผู้เรียน 
และดำเนินการจัด กิจกรรมตามหลักสูตร มีการวัดประเมินผลที่สอดคล้องกับกิจกรรมอย่างหลากหลาย 

 

 

  2. การพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนทวิศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีโรงเรียนที่ได้ดำเนินการ MOU กับวิทยาลัยในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการ การอาช ีว จ ังหว ัดขอนแก่น จำนวน 31 โรงเร ียน มีน ักเร ียนเข ้าร ่วมโครงการทวิศ ึกษา             
จำนวน 342 คน ใน 6 สาขาวิชา  
  3. การพัฒนาหลักสูตรเตรียมความถนัดสู่สาขาวิชาชีพในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา  สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีโรงเรียนที่ได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรเตรียมความพร้อมและส่งเสริมวิชาชีพ     
ในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้ง GAT PAT และ 9 วิชาสามัญ จำนวน 2 โรงเรียน คือโรงเรียนขอนแก่นวิทยายน 
และโรงเรียนพล   
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  4. จัดกิจกรรมชุมนุม เพื่อการเรียนรู้เป็นผู้ประกอบการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
มีโรงเรียนที่ดำเนินการพัฒนากิจกรรมชุมนุม ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้นักเรียน เป็นผู้ประกอบการ จำนวน 11 โรงเรียน 
โดยได้รับการสนับสนุนจากผู้ประกอบการในชุมชนให้นักเรียนได้เข้า เรียนรู้เป็นอย่างดี  
  5. การพัฒนาหลักสูตรอาชีพระยะสั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีโรงเรียน
ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรอาชีพระยะสั้น หลักสูตรส่งเสริมทักษะอาชีพในรายวิชาเพิ่มเติม ตามความต้องการ     
ของผู้เรียน จำนวน 9 โรงเรียน โดยความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาลัยอาชีวศึกษาขอนแก่น และ    
ศูนย์การเรียนรู้ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.)  
  6. การพัฒนานวัตกรรม เพื ่อช ุมชนสู ่อาชีพ  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น                
ได้ดำเนินการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงของนักเรียนในสังกัด
สู่การสร้างนวัตกรเพ่ือชุมชน ตามแนวทาง OECD โดยความร่วมมือของมูลนิธิทักษะแห่งอนาคต   
  7. การเสริมสร้างอาชีพ สำหรับนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษา  สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีโรงเรียนจำนวน 64 โรงเรียนที่จัดการเรียนรวม ได้ดำเนินการเสริมสร้าง และ
เตรียมความพร้อมนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ให้มีความรู้
ความเข้าใจ และมีทักษะอาชีพ และทักษะการทำงานในศตวรรษท่ี 21 
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แนวทางการพัฒนา  
1) ต่อยอดองค์ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติดและมีทักษะในการป้องกันตนเองให้ห่างไกลยาเสพติด 
2) เผยแพร่เรื่องยาเสพติดผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในหลากหลายช่องทาง เพื่อตระหนักถึงโทษและพิษภัย   

ของยาเสพติด และร่วมกันต้านภัยยาเสพติด 
3) พัฒนา เสริมสร้างเครือข่ายเยาวชนต้านภัยยาเสพติด  

 ปัญหา/อุปสรรค 
  ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ 
  ไม่มี 
 1) โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียน สำนักงาน     
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
 ผลการดำเนินงาน 
 1. ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบเรื่องหลักสูตรของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น ได้รับการพัฒนาในเรื่องการทบทวน การประเมินการใช้หลักสูตร มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
 2. โรงเรียนทุกแห่งในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ได้รับการพัฒนาในเรื่อง    
การทบทวน การประเมินการใช้หลักสูตร และมีความรู้ ความเข้าใจ ในการพัฒนาหลักสูตร มีการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา  
 3. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นทุกแห่ง ดำเนินการประเมินการใช้
หลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (หลักสูตรฐานสมรรถนะ) 
ระดับดีข้ึนไป 
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แนวทางการพัฒนา  
 เปิดให้มีช่องทางการติดต่อสื ่อสารที ่หลากหลายในการสื ่อสารเพื ่อประสานงาน แลกเปลี ่ยนความรู้        

ด้านหลักสูตรกับทุกโรงเรียนสังกัด 
 ปัญหา/อุปสรรค 
  ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ 
  ไม่มี 
 2) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ที ่สอดคล้องกับพหุปัญญาของนักเรียนโรงเรียนในสังกัด สำนักงาน     
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
      ผลการดำเนินงาน 
  1. ครูที่ผ่านการอบรม มีความรู้ความเข้าใจในการสำรวจแววความสามารถพิเศษผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
  2. นักเรียนที่ศึกษาในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาความสามารถท่ีสอดคล้องตามพหุปัญญา 
  3. สถานศึกษาทำแบบสำรวจแวว 
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แนวทางการพัฒนา  
1) ต่อยอดองค์ความรู ้ ความเข้าใจ เกี ่ยวกับยาเสพติดและมีทักษะในการป้องกันตนเอง ให้ห่างไกล 

ยาเสพติด 
2) เผยแพร่เรื่องยาเสพติดผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในหลากหลายช่องทาง เพื่อตระหนักถึงโทษและพิษภัย   

ของยาเสพติด และร่วมกันต้านภัยยาเสพติด 
3) พัฒนา เสริมสร้างเครือข่ายเยาวชนต้านภัยยาเสพติด 

 ปัญหา/อุปสรรค 
  ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ 
  ไม่มี 
 3) โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมของโรงเรียนในสังกัด  สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
      ผลการดำเนินงาน 
  1. ครูที่ร่วมการอบรม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
  2. ครูที่ร่วมการอบรม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับด้านการจัดการเรียนรู้รายบุคคลเพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ
และการมีงานทำในศตวรรษที่ 21 สำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษาด้วยการนิเทศชี้แนะ 
และเป็นพ่ีเลี้ยงผ่านระบบ online 

3. ครูที่ได้รับการนิเทศ มีความเข้าใจในการจัดการศึกษาเรียนรวม 
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แนวทางการพัฒนา  
 1. ควรจัดสรรงบประมาณเพิ่มในการพัฒนาครูโดยเฉพาะอย่างยิ่งหลักสูตรผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการ

ทางการศึกษา 
 2. ควรจัดสรรงบประมาณในการจัดซื ้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับจัดการดำเนินงานด้านการจัดการศึกษา     

เรียนรวมแก่โรงเรียน 
 ปัญหา/อุปสรรค 
  ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ 
  ไม่มี 
 4) โครงการพัฒนาสมรรถนะครู เพื ่อยกระดับคุณภาพผู ้เร ียนตามแนวทาง PISA สอดคล้องกับ        
“อาชีวนวัตวิถี” 
      ผลการดำเนินงาน 

 1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ทั้ง 84 โรงเรียน มีคุณภาพ        
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 

 2. ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
ได้รับการจัดกิจกรรมการสร้างความรู้และความเข้าใจ เกี่ยวกับการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA) และ
การสร้างความตระหนักถึงความสำคัญของผลการสอบ PISA ที่มีต่อประเทศ 

  3. นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการพัฒนาทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในการทำข้อสอบ PISA 
เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการรองรับการประเมินผลนานาชาติ (PISA : Programme for International 
student Assessment) 

 4. นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีทักษะการเรียนรู้ที่
เน้นการคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยีในการแก้ปัญหา ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การนำไปใช้ในชีวิตประจำวันและ       
การประกอบอาชีพ 
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แนวทางการพัฒนา  
 ส่งเสริมโรงเรียนในส่วนของการสร้างความตะหนักในการสอบ PISA  รวมทั้งการเตรียมความพร้อมและ 

การเข้าใช้งานระบบ PISA Style Online Testing 
 ปัญหา/อุปสรรค 
  ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ 
  ไม่มี 
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 5) โครงการการพัฒนากระบวนการวัดและประเมินผลของครูในศตวรรษที่ 21 
      ผลการดำเนินงาน 
  1. ครูที่เข้าร่วมอบรม มีความรู้ความเข้าใจใน การสร้างเกณฑ์การให ้คะแนนในแต่ละรายวิชา 
  2. ครูที่เข้าร่วมอบรมร้อยละ 90 สามารถสร้างเกณฑ์การ ให้คะแนนการประเมินตาม สภาพจริง ที่มี
มาตรฐาน 

 
แนวทางการพัฒนา  

 ใช้การติดตามแบบออนไลน์ 
 ปัญหา/อุปสรรค 
  ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ 
  ไม่มี 

จุดเน้นที่ 7 ด้านองค์กรภควันตภาพวิถี 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ได ้ดำเน ินงานตามยุทธศาสตร ์ชาต ิ 20 ปี                   

คือ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค                
ทางสังคม ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ - 256๖ ในด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส 
ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy : QP) และแผนปฏิบัติราชการ (Action Plan : 
AP) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมถึงยุทธศาสตร์จังหวัด
ขอนแก่น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จึงได้กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา  

ในรูปแบบการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศโดยใช้นวัตกรรม “SIAO SMART+ Model”  

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้นวัตกรรม 

“SIAO SMART+ Model” ในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการตามนโยบายและจุดเน้น เพื่อพัฒนาสถานศึกษา   
ให้มีคุณภาพ บรรลุตามวิสัยทัศน์ คือ “สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น เป็นองค์กรชั ้นนำ           
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มุ่งเน้น       
การพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กร ภควันตภาพวิถี (Ubiquitous Organization) มีวิธีการปฏิบัติงานในองค์กรที่มี 
ความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว และสามารถทำงานได้ทุกที่ ทุกเวลา สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการทำงาน
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ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด มีวิถีปฏิบัติสู่ความสำเร็จโดยการปรับโครงสร้างองค์กรที่ยืดหยุ่น การสื่อสารดิจิทัลในองค์กร 
มีฐานข้อมูลอัจฉริยะในรูปแบบดิจิทัล แพลตฟอร์มที่ใช้เป็นแหล่งข้อมูลสารสนเทศที่หลากหลาย สามารถบริหาร
จัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด และมีการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน     
ผ่านกระบวนการอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ โดยการ Link (เชื่อมโยง) Share (แบ่งปัน) Learn (การเรียนรู้) ภายใต้

นวัตกรรม “SIAO SMART+ Model” ตามจุดเน้นที่ 7 ด้านองค์กรภควันตภาพวิถี โดยได้ดำเนินการส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีการจัดหา และพัฒนาสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ ที่หลากหลายของผู้เรียนเพื่อให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงสอดคล้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้และความแตกต่างของผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุน     
ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการจัดเก็บข้อมูลและสามารถสื่อสาร        
ได้ฉับไว รวดเร็วขึ้น  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศของเขตพื้นที่การศึกษาโดยการพัฒนา
แพลตฟอร์มเครือข่ายที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดทำขึ้น เพื่อให้สถานศึกษาสามารถดำเนินการได้สะดวก 
รวดเร็ว และตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้งาน ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัล และสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน ที่ทันต่อสถานการณ์  
ที ่เปลี ่ยนแปลง ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการตามองค์กรภควันตภาพวิถี        

เพื่อขับเคลื่อนองค์กรสู่ SIAO SMART+ Model และสามารถบริหารจัดการองค์กรเป็นเลิศในทุกมิติพัฒนาการ
ให้บริการแบบ One Stop Service สะดวก รวดเร็ว ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ พัฒนาระบบบริหารจัดการของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ ส่งเสริม 
สนับสนุน ช่วยเหลือ และพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ให้เกิดความเข้ม แข็งโดย
มุ ่งเน้นการมีส่วนร่วม มีความรับผิดชอบต่อผลการดำเนินงานและมีการรายงานผลที่เป็นรูปธรรม ด้วยระบบ        
การบริหารสู่องค์กรภควันตภาพวิถี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ คือ 
  1) การสื่อสารดิจิทัล (Digital Communication) คือ การนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการทํางานและ    
การบริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และโรงเรียนในสังกัดอย่างเป็นระบบ โดยมี  
ช่องทางการสื่อสารออนไลน์ของผู้รับบริการ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการในหน่วยงาน รวมถึง    
การพัฒนาระบบการรับส่งข้อมูลข่าวสารด้วยอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่ง่ายต่อการใช้งาน  สามารถใช้งานได้ทุกที่      
ทุกเวลาประกอบด้วย 1) ช่องทางการสื ่อสารออนไลน์ 2) การใช้เทคโนโลยีดิจ ิท ัลเพื ่อการบริหารจัดการ               
3) การรับส่งข้อมูลข่าวสารด้วยอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 
 2) ฐานข้อมูลอัจฉริยะ (Intelligent Data) คือ การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นและโรงเรียนในสังกัด โดยการพัฒนาแพลตฟอร์มเครือข่ายเพ่ือให้สามารถดําเนินการ
ได้สะดวก รวดเร็ว และตอบสนองต่อความต้องการของผู ้ใช้งาน มีกระบวนการจัดทําฐานข้อมูล ( Big Data)            
ที่มีคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อให้สามารถจัดการข้อมูลประกอบการตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม ประกอบด้วย (1) การสร้างแพลตฟอร์มเครือข่าย (2) การจัดทําฐานข้อมูล (Big Data) ที่มีคุณภาพ        
(3) การจัดการขอ้มูลประกอบการตัดสินใจ 

3) การบริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ (Human Resources) คือ การขับเคลื่อนการดําเนินงาน  
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และโรงเรียนในสังกัดสู่องค์กรภควันตภาพวิถี โดยการพัฒนา
สมรรถนะด้านดิจิทัลของบุคลากรด้วยกิจกรรม ที่หลากหลายเพื่อให้บุคลากรมีสมรรถนะด้านดิจิทัล และสามารถใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานได้ รวมถึงการจัดการทรัพยากรด้านงบประมาณและด้านบุคลากรที่มีอยู่อย่าง
จํากัดให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือให้องค์กรบรรลุเป้าหมายที่ท้าทายได้ ประกอบด้วย 1) การพัฒนาสมรรถนะด้าน
ดิจิทัลของบุคลากร 2) การจัดการทรัพยากรที่มุ่งเน้นสู่เป้าหมาย 
  4) การตรวจสอบและประเมินผลเพื ่อพัฒนา (Evaluation) คือ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลประเมินผล        
การดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และโรงเรียนในสังกัดด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย 
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การเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการนิเทศ กํากับ ติดตามผลการดําเนินงาน และสะท้อนผลการดําเนินงาน
ของสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษาอย่างเป็นระบบ รวมถึงการนําข้อเสนอแนะจากการสะท้อนผลมาปรับปรุง       
พัฒนางาน อยู ่เสมอ ประกอบด้วย 1) การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลประเมินผลการดําเนินงาน 2) การสะท้อนผล        
การดําเนินงานสู่การพัฒนางาน 
  5) วิถีปฏิบัติสู ่ความสําเร็จ (Practice to Excellence) คือ แบบแผน ค่านิยมขององค์กรที่มีกลไกและ   
แนวปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นและโรงเรียนในสังกัด  นําสู่การปฏิบัติ
โดยการส่งเสริมให้บุคลากรสร้างและพัฒนานวัตกรรมใหม่  ๆ มาใช้ในการปฏิบัต ิงาน เพื ่อให้มีนวัตกรรม              
เชิงสร้างสรรค์ที่เป็นตัวอย่างที่ดีและสามารถเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ ประกอบด้วย 1) กลไกและแนวปฏิบัติ         
สู่องค์กรภควันตภาพวิถี 2) การสร้างนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ 
  6) โครงสร้างองค์กรที่ยืดหยุ่น (Organizational Structure) คือ การจัดโครงสร้างของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และโรงเรียนในสังกัดให้มีอิสระมากขึ้น เพื่อนําสู่องค์กรภควันตภาพวิถี โดยการมี
เครือข่ายการสื่อสารในองค์กรที่สะดวกรวดเร็ว การปรับโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสมกับบริบท และกระจายอํานาจ
การตัดสินใจให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายภายใต้เป้าหมายหรือวิสัยทัศน์ร่วมกัน ประกอบด้วย 1 ) เครือข่ายการสื่อสาร    
ในองค์การ 2) การปรับโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสมกับบริบท 3) การกระจายอํานาจการตัดสินใจ 
  สามารถสรุประบบการบริหารสู่องค์กรภควันตภาพวิถี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  
ได้ดังนี ้
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ : ระบบการบริหารสู่องค์กรภควันตภาพวิถี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติตามแนวทาง 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ จุดเน้นที่ 7 ด้านองค์กรภควันตภาพวิถี สามารถสรุปผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
ผลการดำเนินงาน 

1. การดำเนินงานโครงการเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
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เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาในสังกัดทั ้งหมดจำนวน 84 แห่ง มีระบบบริหารจัดการที่สามารถใช้ข้อมูลจากระบบ

เชื่อมโยงข้อมูลแบบ Real Time ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหารทั่วไป ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล     
และด้านวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 100 

2. สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมดจำนวน 84 แห่ง ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA online คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นมีผลการส่งเสริม สนับสนุน  ให้สถานศึกษาใช้ระบบ
เชื่อมโยงข้อมูลแบบ Real Time โดยมีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการจัดเก็บข้อมูลและสามารถสื่อสารได้ฉับไว 
รวดเร็วขึ้น  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยการพัฒนาแพลตฟอร์ม
เครือข่ายที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดทำขึ้นเพื่อให้สถานศึกษาสามารถดำเนินการได้สะดวก รวดเร็ว และ
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้งาน ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับ
การพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัล และสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน ที่ทันต่อสถานการณ์ที่ เปลี่ยนแปลง 
ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการตามองค์กรภควันตภาพวิถี เพื่อการบริหารดี        
มีมาตรฐาน โดยมีระบบการจัดเก็บข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน สามารถเรียกดูข้อมูลได้แบบ Real Time สามารถแบ่งปัน
ข้อมูลให้ก ับสถานศึกษา และหน่วยงานภายนอกอื ่นมาใช้ในการวิเคราะห์ และพัฒนาการบริหารจัดการ               
การปฏิบัติงานได้ เช่น ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (http://ns2.kksec.go.th/amss/) 
ใช้ติดต่อสื ่อสารระหว่างสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษากับสถานศึกษาในสังกัดมีระบบบริหารสินทรัพย์แบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (http://159.192.145.170/asset/) ระบบการประชาสัมพันธ์ประกาศต่าง ๆ ข้อมูลข่าวสาร และ
เอกสารเผยแพร่ ตลอดจนช่องทางบริการต่าง ๆ ผ่านทางเว็บไซต์ http://www.kksec.go.th/ และช่องทาง 
Facebook https://www.facebook.com/Spm25Khonkaen ระบบการนิเทศออนไลน์ เป็นต้น 
 ปัญหา/อุปสรรค 
  ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
  ไม่มี 
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 2. การดำเนินงานโครงการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

เชิงปริมาณ   
 1. บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น สามารถเขียนโครงการ   
โดยใช้หลักความสัมพันธ์เชิงเหตุผล (XYZ) และรายงานผลการดำเนินโครงการในระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) คิดเป็นร้อยละ 100  
 2. สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมดจำนวน 84 แห่ง มีการดำเนินโครงการที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ คิดเป็นร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ  
          1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และสถานศึกษาในสังกัด มีแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สอดคล้องกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องและ
บุคคลภายนอกทราบ 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และสถานศึกษาในสังกัด มีแผนพัฒนาการศึกษา   
ขั ้นพื ้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ที่สอดคล้องกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ และมีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องและบุคคลภายนอกทราบ 
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่เก่ียวข้องและบุคคลภายนอกทราบ      

4. บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นมีความรู้  และสามารถ
รายงานผลการดำเนินงานโครงการในระบบติดและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ได้ถูกต้อง 
 5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีผลการบริหารจัดการศึกษาอยู่ในระดับ “ดีเยี่ยม” 
 6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจำปี อยู่ในระดับมาตรฐาน  
 7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีผลการประเมินตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 
 ปัญหา/อุปสรรค 
  ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ 
  ไม่มี 
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3. การดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล และโรงเรียนคุณภาพระดับมัธยมศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 เชิงปริมาณ 
  1. โรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ทั้ง 37 โรงเรียน ได้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู และนักเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
  2. โรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ทั ้ง 37 โรงเรียน ได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม      
ภาวะผู้นำให้ผู้บริหาร เสริมสร้างศักยภาพให้กับครู และบุคลากรทางการศึกษา 

3. ร้อยละ 90 ของโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลและโรงเรียนคุณภาพระดับมัธยมศึกษา ได้เข้าร่วม
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ นวัตกรรมนักเรียนโรงเรียนคุณภาพ เป็นโรงเรียนศูนย์รวมการศึกษาที่มีคุณภาพ   
สามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียนและชุมชน อย่างมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
          4. ร้อยละ 90 ของนักเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล และโรงเรียนคุณภาพระดับ
มัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพ ด้านทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ และทักษะเทคโนโลยี               
 เชิงคุณภาพ 
         ผลที่ได้รับจากการดำเนินงานขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพและ
การใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ดำเนินการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณภาพระดับมัธยม ตามข้อตกลงความร่วมมือกับโรงเรียนโคกสีพิทยาสรรพ์ 
โรงเรียนคุณภาพระดับมัธยมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ที่ได้จัดทำไว้ในแผนการ
ดำเนินงาน โดยในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนโคกสีพิทยาสรรพ์ ใช้นวัตกรรม KOKSI PLUS SIAO SMART 
MODEL ในการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพมัธยมศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต รู้เท่าทันภัยต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นใน
สังคมและสามารถจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้นกับตนเอง ได้ผู้เรียนที่ออกนอกระบบได้กลับเข้าสู่การเรียนรู้ในระบบและ
เรียนจบตามหลักสูตรของสถานศึกษา และผู้เรียนประสบความสำเร็จได้รับการยอมรับในระดับต่าง  ๆ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้มีความเป็นเลิศ
ด้านทักษะชีวิตและมีความเชี ่ยวชาญด้านการจัดการเรียนการสอน มีการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล           
(I - classroom) โดยครูและบุคลากรทางการศึกษาได้จัดทำนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 
5๘.๔๓ ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน จนได้รับรางวัลและเป็นที่ยอมรับในระดับต่าง ๆ 
ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถส่งเสริมพัฒนา บริหารจัดการด้านผู้เรียน ครูและบุคลากรทุกคน ของโรงเรียนได้อย่างมี
คุณภาพ โรงเรียนมีวิธีการสร้างเครือข่ายอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมสนับสนุนป้องกันช่วยเหลือด้านความปลอดภัยของโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ใหญ่บ้าน 
กำนันเจ้าหน้าที ่จากองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสี  เจ้าหน้าที ่จากโรงพยาบาลขอนแก่น ๒ เจ้าหน้าที ่จาก
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลโคกสี เจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลหนองตูม 
เจ้าหน้าที่ตำรวจทำหน้าที่ครูแดร์ จากสถานีตำรวจภูธรเมืองไหม เจ้าหน้าที่ตำรวจดูแลความปลอดภัยในโรงเรียนและ
รอบนอกมีส่วนร่วมในการประชุม เพ่ือให้ข้อมูลและวางแผนการ ส่งเสริมสนับสนุนป้องกันความปลอดภัยในโรงเรียน 
และโรงเรียนได้มีการสร้างปรับปรุงซ่อมแซม สิ่งอำนวยความสะดวกตามอาคารเรียน ได้แก่ สร้างห้องเรียน i class 
room, ห้องพยาบาล, ห้อง School Isolation, ห้องสมุด, ห้องคอมพิวเตอร์, ห้องวิทยาศาสตร์เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการจัดการเรียนรู้ และมีการปรับภูมิทัศน์เพื่อสภาพแวดล้อมท่ีน่าอยูเ่อ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 ปัญหา/อุปสรรค 
  ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ 
  ไม่มี 
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4. การดำเนินงานโครงการเสริมสร้างสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นมือ
อาชีพ โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

เชิงปริมาณ   
 ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น ได้รับการส่งเสริมการยกย่องเชิดชูเกียรติ และการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส่งผล ให้
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นพบต้นแบบผู้ที่มีความเป็นเลิศด้านการศึกษาและการสนับสนุน
การศึกษา ทั้ง 4 กลุ่ม ได้แก่ 1) นักเรียน จำนวน 37 คน 2) ครู จำนวน 141 คน 3) ผู้บริหาร จำนวน 44 คน 
และ 4) ชุมชน จำนวน 21 คน   
      เชิงคุณภาพ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น          
มีผลงานเป็นที่ยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็นที่ยอมรับสร้างชื่อเสียงต่อองค์กร 

ผลที่ได้รับ 
 1) ข้าราชการและบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ได้รับการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน และยังเป็นการยกระดับคุณภาพจิตใจตนเอง ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กร      
ที่เอ้ือต่อความสำเร็จและต่อยอดนำคุณธรรมที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 2) ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ได้เสริมทักษะ       
ในการปฏิบัติหน้าที ่แล้วนำไปปรับใช้ในองค์กร โดยความร่วมมือร่วมใจ เพื ่อให้องค์กรดำเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเพ่ิมขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 
 3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น      
มีผลงานเป็นที่ยกย่องเชิดชูเกียรติ ในระดับประเทศ เป็นที่ยอมรับสร้างชื่อเสียงต่อองค์กร 
 ปัญหา/อุปสรรค 
  ไม่มี 
  ข้อเสนอแนะ 
  ไม่มี 
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5. การดำเนินงานโครงการการส่งเสริมศักยภาพนักเรียน ด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และวิชาการ แบ่งเป็น 
2 กิจกรรม โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

5.1 การจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาจังหวัดขอนแก่น 
    เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคน ทุกสังกัด ในจังหวัดขอนแก่นได้เข้าร่วมกิจกรรมทักษะทางวิชาการ
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ งานหัตถศิลป์ คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี และกิจกรรมแสดงความสามารถด้านต่าง ๆ    
ตามความถนัดและความสนใจของนักเรียน 
 2. นักเรียนร้อยละ 100 ไดร้บัการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที ่21 
  3. มีกิจกรรมการแข่งขันท่ีแต่ละเขตได้เป็นตัวแทนเข้าแข่งขันในระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ร้อยละ 90 
ของจำนวนกิจกรรมการแข่งขันของแต่ละเขตทั้งหมด 
 เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนมีความสามารถผ่านเกณฑ์การแข่งขันตามทักษะต่าง  ๆ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง     
เหรียญเงิน เหรียญทองแดง และเป็นตัวแทนของจังหวัดขอนแก่นเข้าแข่งขันระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 2. นักเรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ ให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
            3. ครูมีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะ เทคนิค กระบวนการในการฝึกฝน ถ่ายทอดความรู้ให้นักเรียน
ได้เกิดความรู้ ความเข้าใจ สามารถนำความรู้ที่ได้ไปบูรณาการกับการเรียนรู้ในห้องเรียนได้ 
 ปัญหา/อุปสรรค 
  ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ 
  ไม่มี 
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 5.2 การแข่งขันกีฬา-กรีฑานักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

เชิงปริมาณ   
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ร่วมกิจกรรมและแสดงความสามารถ

ทางด้าน กีฬา-กรีฑา ประจำปีการศึกษา 2566 ร้อยละ 10๐ 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนได้มีโอกาสร่วมกันทำกิจกรรมทางด้าน กีฬา-กรีฑา และแสดงความสามารถทางด้าน กีฬา-กรีฑา 

ที่ตนเองถนัดได้เป็นอย่างด ี
2) นักเรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ ให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
3) ครู มีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะ เทคนิค กระบวนการในการฝึกฝน ถ่ายทอดความรู้ให้นักเรียน

ได้เกิดความรู้ ความเข้าใจ สามารถนำความรู้ที่ได้ไปบูรณาการกับการเรียนรู้ในห้องเรียน 
 ปัญหา/อุปสรรค 
  ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ 
  ไม่มี 
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นายศักดา  ชัยภัย 

ประธานกรรมการ 

นายเกียรติ  หาแก้ว 

กรรมการที่เป็นผู้แทน 

ผู้บรหิารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ 

 

นางวลิัยพรณ์  เสรีวัฒน์ 

กรรมการที่เป็นผู้แทน 

ผู้แทนผู้บรหิารสถานศึกษาขัน้พื้นฐานของเอกชน 

 

นายประวิทย์กาสา บุญจุฑาสิริกุล 

กรรมการผู้ทรงคณุวุฒดิ้านบริหารการศกึษา 

 

ว่าที่ร้อยตรพีิจติร  ราชบุตร 

กรรมการผู้ทรงวฒุิดา้นการศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม 

 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศกึษา (ก.ต.ป.น.) 
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นายศุภกิจ  สานุสัตย์ 

กรรมการผู้ทรงคณุวุฒดิ้านการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

 

นางวไิลลักษณ์ ชูสกุล 

กรรมการผู้ทรงคณุวุฒดิ้านการวิจัยและประเมิน 

 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศกึษา (ก.ต.ป.น.) 

นายศักดาเดช  ทาซ้าย 

กรรมการผู้ทรงคณุวุฒดิ้านการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

 

นายคเชนทร์  กองพิลา 

ผู้อำนวยการกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผล 

การจัดการศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
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ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาขอนแก่น 

นายศักดา  ชัยภัย 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

 

นายสิทธิพล  พหลทัพ 

รองผู้อำนวยการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาขอนแก่น 

 

นายอาทติย์  ธำรงชัยชนะ 

รองผู้อำนวยการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาขอนแก่น 

 

นายทวีศักดิ์  สมนอก 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาสมุทรปราการ 

 



ห น้ า | 104 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการกลุ่ม 

นางอรุณศร ี เมืองครุธ 

ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

 

นางดณษภร  ผิวขาว 

ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

 

นางนวลอนงค์  จนิดาภู 

ผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารงานบุคคล 

 

นางอิสรีย์  มวลเมืองสอง 

ผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารงานการเงินและสนิทรพัย์ 

 

นางสดใส  สวัสดิรมย์ 

ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 

นายคเชนทร์  กองพิลา 

ผู้อำนวยการกลุ่ม 

นิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา 
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ผู้อำนวยการกลุ่ม 

นางสาวเรยีม  สังฆจันทร์ 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการหนว่ยตรวจสอบภายใน 

 

นายประภาส  วินิจสิริ 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุม่ส่งเสริมการศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

 

นายถวลิ  ม่วงสุข 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุม่วินัยและคด ี

 

นางพรรณทิพย์  พันธุ์เพ็ง 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุม่ 

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 
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นายศักดาเดช  ทาซ้าย 

ประธานสหวทิยาเขตเมอืงขอนแก่น 

 

นายคมสันต์  ชุมอภัย 

ประธานสหวทิยาเขตแก่นนครราชพฤกษ์ 

 

นายสุรเชษฐ  รูปต่ำ  

ประธานสหวทิยาเขตกลัยาณมติร 

 

นายสุรพล  สุวรรณชาติ 

ประธานสหวทิยาเขตปราสาทพญาไผ่ 

 

เครือข่ายในการบริหารการจัดการศกึษา 11 สหวทิยาเขต 

นายชัยสิทธิ์  ผาจันทร์ 

ประธานสหวทิยาเขตอดุมคงคาคีร ี

 

นายบุญเหลือ  ทองอ่อน 

ประธานสหวทิยาเขตหนองสองห้อง – พล 
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นางพัชรินทร์  ไชยสมบัติ 

ประธานสหวทิยาเขตนำ้พอง – กระนวน 

 

เครือข่ายในการบริหารการจัดการศกึษา 11 สหวทิยาเขต 

นายวสันต์  จันทรพสิิษฐ์ 

ประธานสหวทิยาเขตเวียงเรอืคำ 

 

นายสมเกียรติ  หาแก้ว 

ประธานสหวทิยาเขตแวงศิลา 

 

ว่าที่ร้อยตรพีิจติร  ราชบุตร 

ประธานสหวทิยาเขตพระธาตุขามแก่น 

 

นายฉัตร  สิงห์บุราณ 

ประธานสหวทิยาเขตชุมแพมา่นชมพู 
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นายอาทิตย์ ธำรงชัยชนะ  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

นางดณษภร  ผิวขาว  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

นายวัทธิกร  โพธิ์ชัยโถ  รองผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำพองศึกษา 

นางสาวสุพรรษา  ธรรมสโรช รองผู้อำนวยการโรงเรียนกัลยาณวัตร  
นายมนตรี  ศรีอุทธา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 
 
 
 
 
 
 

นายอนุพงค์  โพธิ์นาง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรณาธิการกิจ 

ออกแบบปก 



นางสาวห้องเรียน  ยุคใหม่

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น

เลขที่ 473 หมู่ที่ 2 ถนนมลิวรรณ ต าบลบ้านทุ่ม อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น

โทรศัพท์ : 0-4300-9867  โทรสาร : 0-4325-5367

Website : www.kksec.go.th


